I.IJCV

Univarsidad José Cecilio del Valle

DIPLOMADO EN
DERECHO LABORALY
SEGURIDAD SOCIAL

Descripcion:

El Diplomado estd disefiado para proporcionar un conocimiento intfegral sobre las normativas,
derechos y obligaciones laborales, asi como la gestién de contratos y la seguridad social en el
dmbito empresarial. A través de un enfoque prdctico y actualizado, este programa busca
capacitar a profesionales del derecho, recursos humanos, gerentes y tomadores de decisiones
para aplicar correctamente la legislacién laboral en sus organizaciones, promoviendo
ambientes laborales justos y eficientes.

D|r|g|do a:

e Abogadosy asesores legales
e Profesionales de Recursos Humanos
e Qerentesy lideres empresariales
e Consultores en gestiéon laboral
e Emprendedoresy empleadores

Competencias:

Desarrollar habilidades analiticas y prdcticas para interpretar y aplicar la legislacién laboral y
de seguridad social en entornos empresariales, garantizando el cumplimiento normativo, la
gestion eficiente de recursos humanos y la resolucién efectiva de conflictos laborales.

Tus competencias seran:

 Dominards la normativa laboral hondurefia.

/ Aprenderds a gestionar relaciones laborales con enfoque estratégico.
J Fortalecerds tus habilidades en resolucién de conflictos.

 Aplicards mejores prdacticas en contratacién y seguridad social.
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Datos Generales:

Duracién: 2 meses

Modalidad: Virtual Sesiones en tiempo
real via Google Meet

Horario de clase: Lunes y martes de 6:00-
8:00 p.m., Miércoles Jueves y viernes
trabajo Auténomo.

Matricula: Gratis

Costo: L 6,000.00

Cuota Mensual: L 3,000.00 (Incluye gastos
de clausura)

Contdactanos para informacion

e +504-2275-851 Ext:1196

Col. Humuya, Av. Altiplano
Calle Poseidén,
Tegucigalpa, Honduras
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Médulo 1

Introduccién al Derecho Laboral

Médulo 2

Normativa, Implicaciones y Practicas
Empresariales

Médulo 3

Contratos Laborales: Elaboraciény
Gestién

Médulo 4

Proceso Disciplinario y Gestion de
Conflictos

Médulo 5

Seguridad Social y Beneficios
Laborales
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