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PRESENTACION

Ninguna Sociedad puede fortalecerse si quienes le integran no muestran
hacia si mismos y hacia los demads, un respeto de principios, normas vy
conductas propias de quienes poseen elevados valores éticos, morales y
espirituales que les vuelvan ciudadanos comprometidos con ellos y con el
BIEN COMUN.

El Consejo Directivo de la Universidad José Cecilio del Valle, fortalece con el
presente Codigo de Etica a su Comunidad Universitaria en su proceso de
formacion integral y de convivencia profesional y ciudadana.

El cultivo y la practica de los valores y normas que han sido establecidos en el
presente Codigo de Etica, seguros estamos entregara a la sociedad hombres y
mujeres que se distinguiran por su forma de comportamiento no solo en el
ejercicio de la profesion universitaria que hubieren logrado sino que desde
sus primeros anos de estudio, la familia y la sociedad en general sabran
distinguir, con el debido respeto a que se haran merecedores, a todos y cada
uno de los miembros de nuestra Comunidad Universitaria UJCV.

Con las seguridades de que el Cdigo de Etica llegara a ser referente adicional
de nuestra Universidad, pedimos a DIOS nuestro Sefior el que acompane
siempre la voluntad de cada uno de nuestros estudiantes, docentes y
colaboradores por convivir siendo ejemplos del respeto a sus semejantes y a
ellos mismos.

Carlos Avila Molina
Presidente



Articulo 1.

Articulo 2.

CODIGO DE ETICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA UJCV
CAPITULO |

De la Comunidad Universitaria

La Comunidad Universitaria de la Universidad José Cecilio del Valle, UJCV, la
constituyen los miembros de su Consejo Directivo, las Autoridades
Académicas y Administrativas, el Personal Administrativo, los Docentes de
Tiempo Completo, Medio Tiempo o Por Hora que prestan sus servicios
profesionales en las distintas jornadas y Campus de la Universidad, los
Alumnos, los Egresados y los Graduados de las distintas carreras del Nivel
de Educacidon Superior que imparte la UJCV conforme los Planes y
Programas de Pre Grado y Pos Grado aprobados por la autoridad que rige el
Nivel. No se consideran integrantes de la Comunidad Universitaria UJCV,
quienes acudan a ella por razones de estudios distintos a los enunciados

anteriormente.

CAPITULO I
De los Principios Eticos
Los principios éticos que deberan observarse en todas las actuaciones

institucionales de la Universidad se enuncian a continuacion:

a) El cumplimiento de su objeto y de su marco Institucional
La Universidad actuara diligentemente en cada una de sus operaciones
dando fiel cumplimiento a su Vision, Misién, a sus Estatutos y a sus
Normas, Reglamentos, Resoluciones y Acuerdos emanados de las

autoridades competentes.
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b) Atencidn a la Comunidad Universitaria

c)

La Universidad atenderd a su Comunidad Universitaria con prontitud,
dedicacidn, transparencia y profesionalismo, facilitdndoles la gestion de
operaciones y brindandoles la informacidon que les permita el acceso a
los servicios que brinda, en un ambiente de proteccién de su

confidencialidad y privacidad.

Valoracion de los Recursos Humanos de la Universidad

La Universidad fomentard un clima organizacional propicio para su
estabilidad y la realizacién integral de los miembros de la Comunidad
Universitaria. Asimismo, deberda promover el respeto a la dignidad
humana y favorecer el crecimiento y bienestar individual de sus

miembros.

Cultura de trabajo en equipo y cooperacion

La Universidad, por ser una Institucidén que trabaja por el crecimiento y
el desarrollo de Honduras, fomentara un ambiente laboral que propicie
la generacion de la cultura del trabajo en equipo, entre catedraticos,

educandos y autoridades de las carreras que imparte.

Cada miembro de la Comunidad Universitaria UJCV se comportara, en todas

sus relaciones y actividades, de conformidad a los principios éticos que se

enuncian a continuacion:

a) Integridad: Cada miembro de la Comunidad Universitaria UJCV

observard un comportamiento legal, ético e integro en todas las
actividades y operaciones a su cargo, sustentandose en la veracidad, la
honradez, la rectitud y la excelencia y actuard con prudencia en todos

sus comportamientos, tanto dentro como fuera de la Universidad.



b)

d)

Los miembros de la Comunidad Universitaria UJCV se abstendrdn, por si
mismos o por terceras personas, de recibir o aceptar cualquier tipo de
comision, dadiva, favor o compensacién especial en dinero o especie por
cualquier gestion, actividad y decisién relacionado con las actividades

académicas.

Transparencia: Cada miembro de la Comunidad Universitaria UJCV
realizard sus actividades institucionales e individuales con
independencia, evitando, en toda circunstancia, situaciones que
ocasionen conflictos de intereses, tanto para si mismos como para los
demas miembros de la Comunidad; también, rendird cuentas ante sus
superiores jerarquicos y cada uno de ellos respondera por sus actos en
el cumplimiento de los deberes y obligaciones que le imponen los

limites de la competencia que la Universidad le haya asignado.

Lealtad: Cada miembro de la Comunidad Universitaria UJCV actuara con
espiritu de servicio y observara, en toda circunstancia, un
comportamiento de compromiso y lealtad hacia la Universidad,
promoviendo en todas sus actividades una imagen institucional positiva,
evitando comentarios y actuaciones que puedan causar perjuicio
institucional o de imagen de la Universidad o de los demds miembros de
la Comunidad. Las actividades personales deben caracterizarse por la
discrecién y la confidencialidad debidas en el manejo de la informacién

y demas asuntos de manejo institucional.

Imparcialidad: Cada miembro de la Comunidad Universitaria UJCV
sustentard las decisiones y acciones que se derivan de sus funciones y
responsabilidades en criterios estrictamente técnicos, libre de
prejuicios, sesgos personales e influencias politicas, con fundamento en

la objetividad y en el profesionalismo, propiciando que prevalezca el
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interés institucional, la equidad y el desarrollo de las actividades
académicas.

Dignidad y Respeto: Cada miembro de la Comunidad Universitaria UJCV
se comportara en sus relaciones interpersonales con respeto, tolerancia
y busqueda de armonia, resolviendo sobre estos valores cualquier
divergencia y reconociendo la dignidad humana, capacidad, aptitudes y

personalidad de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Capitulo I
De los Valores Eticos Individuales relevantes

a la Comunidad Universitaria

Los valores éticos individuales relevantes, que seran de estricto

cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Universitaria

UJCV, se enuncian a continuacion:

a)

b)

Rectitud, Honradez y Excelencia: Cada miembro de la Comunidad
Universitaria UJCV actuara con honradez, rectitud, asi como ejercera su
trabajo profesional y de asignaciones académicas con excelencia y
pulcritud en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades,

cuidando los bienes tangibles e intangibles de la Universidad.

Rendicion de Cuentas: Cada miembro de la Comunidad Universitaria
UJCV deberd conocer y rendir cuenta de los recursos vy
responsabilidades que le han sido asignados. Para tal efecto, debe
conocer los procesos y procedimientos, las responsabilidades y recursos
asignados, entender y comprender las expectativas sobre el
rendimiento esperado y reportar los resultados obtenidos a quien

corresponda.
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c) Confidencialidad: Por ser la Universidad una Institucion de confianza
publica, sus asuntos internos son de indole confidencial. Por lo tanto,
cada miembro de la Comunidad Universitaria UJCV deberd proteger y
mantener en confidencia toda la informacién provista y generada por la
Universidad, de acuerdo con las disposiciones que para el efecto se

establezcan.

Por lo anterior, todos los miembros de la Comunidad Universitaria
UJCVdeberan actuar con prudencia y ponderacion en sus
pronunciamientos publicos y privados en consistencia con su
responsabilidad como integrantes de de la Comunidad Universitaria
UJCVy en sefial manifiesta del respeto y lealtad que profesan hacia la

Universidad, sus autoridades y colegas.

d) Conflicto de intereses: Siempre que un miembro de la Comunidad
Universitaria UJCV tenga cualquier interés personal directo o indirecto
en alguna actividad o asunto sometido a conocimiento de |Ia
Universidad, hara publico este hecho ante las respectivas instancias de
andlisis y  aprobacién y se abstendra de cualquier gestion,
conocimiento o decisién sobre el particular, considerandose como una

causal de remocion la violacion de esta disposicién.

Capitulo IV
De la conducta, el decoro en el vestir y el comportamiento en los predios

e instalaciones de la Universidad

Todos los miembros de la Comunidad Universitaria UJICV, deberan respetar
las normas de conducta, decoro en el vestir y de comportamiento durante

su estadia en los predios e instalaciones de la Universidad y en los actos
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publicos en los que participe fuera de la misma en actividades en

representacion de la Universidad.

El cumplimiento de las Leyes del pais es norma de conducta ciudadana de
obligatorio cumplimiento por parte de todos los miembros de Ia
Comunidad Universitaria UJCV, asi como los términos de los Acuerdos Inter
Institucionales que la Universidad suscriba en el marco de su Visidn y

Mision.

La formacion integral de ciudadanos probos y ejemplares que se integran a
la sociedad se logra con la practica de las buenas costumbres, la cortesia y
la adopcién de valores éticos, profesionales y morales, es por ello que todos
los integrantes de la Comunidad Universitaria UJCV mostraran en todo
momento de su presencia en los predios e instalaciones de la Universidad el

siguiente comportamiento:

a) Eluso apropiado del lenguaje, evitando siempre el uso de lenguaje soez,

insultante, degradante o denigrante;

b) No masticar goma de mascar en aulas de clase o reuniones de cualquier
tipo
c) Elcuidoy uso apropiado del mobiliario y equipo,

d) No colocar los pies o las piernas en componentes del mobiliario que no

son destinados para ello;

e) No alzar la voz para llamar a sus compaferos, colegas o cualquier

persona a la que deba dirigirse;

f) El uso de los nombres personales de cada persona, evitando el uso de

sobrenombres o apodos para hacer llamado a o referencia de terceros;



g)

h)

j)

k)

El respeto a la dignidad de las personas. En el caso de parejas, se debe
observar siempre el decoro y comportamiento respetuoso de ambos en
el modo de presentarse, comportarse y hacer uso de los espacios de la

Universidad;

No danar ni manchar las superficies de paredes, mobiliario, cabinas de
los elevadores, pasillos, servicios sanitarios, etc. Seremos percibidos
ante la sociedad como demostremos somos capaces de comportarnos
en nuestras casas y en nuestro Centro de Estudios. La Universidad es
visitada por personas tanto nacionales como extranjeras extrafias a ella
y serdn los jueces y decisores de oportunidades para nuestros

egresados;

No arrojar o dejar papeles, envases, desperdicios o cualquier tipo de
basura en los lugares distintos a los depdsitos provistos para ello en los
predios e instalaciones de la Universidad o fuera de ellas. Cada espacio
en que se encuentre uno o varios miembros de la Comunidad
Universitaria UJCV se debe distinguir por el aseo y la buena costumbre

de su cuido y buen uso.

La no introduccidn de lecturas o distribucion de material pornografico,
soez o de contenido denigrante para la persona humana y por ende a

todos los miembros de la Comunidad Universitaria UJCV;

La no introduccién de drogas, tabaco o de bebidas alcohdlicas a los

predios e instalaciones de la Universidad;
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El uso y presentacidon de vestimenta decorosa es obligatorio de todos los

miembros de la Comunidad Universitaria UJCV, por tanto no se permite en

los predios e instalaciones de la Universidad:

Por parte de los CABALLEROS

a)

b)

d)

e)

El no uso de camisa aun en los dmbitos deportivos. En estos ambientes
debe usarse vestimenta deportiva ain y cuando se trate de eventos al
aire libre y fuera de los predios e instalaciones de la Universidad. Los
atletas y deportistas son embajadores de su hogar y de nuestra

Comunidad ante terceros. Las demads personas merecen respeto.

Uso de gorra o sombrero en areas cerradas y bajo techo (Aulas, Aulas
Auditorio, Oficinas Administrativas). Se incluye las areas de cafeteria al
encontrarse ingiriendo alimentos o acompafiando a otra u otras

personas que lo estén haciendo.
El uso de sandalias en los predios e instalaciones de la Universidad.

El uso de vestimenta con mensajes que posean impresas palabras,
frases, figuras o fotos que atenten las buenas costumbres o los valores y
principios éticos, profesionales y morales que deben distinguir a la

Universidad y a su Comunidad Universitaria.

La adopcidn de posturas inapropiadas contrarias a la moral y las buenas
costumbres. Cada momento dentro o fuera de los predios e
instalaciones de la Universidad debe ser considerado como una
oportunidad para mostrarse al mundo con ejemplaridad y distincién por
las buenas costumbres que distinguen a la Comunidad Universitaria

UJCv.



Por parte de las DAMAS

a)

b)

d)

e)

El uso de vestimenta indecorosa en los ambitos deportivos. En estos
ambientes debe usarse la vestimenta deportiva reglamentaria aun vy
cuando se trate de eventos al aire libre y fuera de los predios e
instalaciones de la Universidad. Los atletas y deportistas son
embajadores de su hogar y de nuestra Comunidad ante terceros. Las

demas personas merecen respeto.

Uso de gorra o sombrero en areas cerradas y bajo techo (Aulas, Aulas
Auditorio, Oficinas Administrativas). Se incluye las areas de cafeteria al
encontrarse ingiriendo alimentos o acompafiando a otra u otras

personas que lo estén haciendo.

El uso de vestimenta demasiado ajustada al cuerpo o con disefio de

cortes que no cubren decorosamente las partes de su cuerpo.

El uso de vestimenta con mensajes que posean impresas palabras,
frases, figuras o fotos que atenten contra las buenas costumbres o los
valores y principios éticos, profesionales y morales que deben distinguir

a la Universidad.

La adopcidn de posturas inapropiadas contrarias a la moral y las buenas
costumbres. Cada momento dentro o fuera de los predios e
instalaciones de la Universidad debe ser considerado como una
oportunidad para mostrarse al mundo con ejemplaridad y distincién por
las buenas costumbres que distinguen a la Comunidad Universitaria

UJCv.
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CAPITULO V

Normativa Final

Modificaciones. Correspondera al Consejo Directivo de la Universidad la

aprobacion vy cualquier modificacién al presente Cédigo.

Normativa vinculante. Las normas internas, reglamentarias y administrativas
de la Universidad deberan tutelar los principios, normas y valores éticos
contemplados en el presente Cédigo. En caso de duda sobre la aplicacién
del presente Cddigo, la Rectoria estara facultada para su interpretaciéon y
conocer en segunda instancia las consultas o reclamos que se deriven de su

aplicacion.

Compromiso de respetar y cumplir el ordenamiento ético. Cada miembro
de la Comunidad Universitaria UJCV, deberd suscribir un Certificado, en el
cual declare que conoce los principios, normas y valores éticos contenidos
en el Cédigo de Etica de la Universidad y se comprometa a respetar y
cumplir fielmente su contenido, aceptando que la inobservancia del mismo,

le acarreara la aplicacion de sanciones disciplinarias pertinentes.

La suscripcion de dicho CERTIFICADO es OBLIGATORIO conforme la
siguiente periodicidad: i. ANUALMENTE en el caso de los Miembros del
Consejo Directivo, Autoridades Académicas y Administrativas, el Personal
Administrativo, los Docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo que
prestan sus servicios profesionales en las distintas jornadas y Campus de la
Universidad y; ii. Al momento de matricula de CADA PERIODO ACADEMICO
los Docentes por Hora y los Alumnos que cursan estudios regulares o extra

curriculares en la Universidad.



Articulo 12. Vigencia. El presente Cédigo de Etica entrard en vigencia a partir de la fecha
de su aprobacién por parte del Consejo Directivo de la Universidad José

Cecilio del Valle.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central y Aprobado en sesién del
Consejo Directivo de la Universidad José Cecilio del Valle, segin Acta Numero 017-CD-

UJCV-2012, de fecha veinticinco de julio de de 2012.





