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HISTORIA DE LA UNIVERISIDAD
JOSE CECILIO DEL VALLE UJCV

La Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) fue fundada en el afio de
1978 como una iniciativa de la Asociacion Hondurefia para el Fomento
de la Educaciéon Superior (AHFES),con el objetivo de ofrecer carreras en
diferentes areas del conocimiento humano, siendo la primera
Universidad privada de Honduras. Bajo el marco de los enunciados de

la Responsabilidad Social Empresarial y con la expectativa de contribuir
a la formacion integral de los nuevos profesionales del pais, en el afio
2007 el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) tomd la
decision de participar en la AFHES, esta decision representdé un nuevo y
relevante reto para la institucionalidad del sector privado nacional y un
paso con una indudable posibilidad de trascendencia, en el camino de
la modernizacién de las estructuras educativas del pais, sin embargo,

es importante mencionar que en el afio 2009 el COHEP se retir6 de la
AFHES, siendo a partir de ese momento que una nueva integracion de
dicha Asociacion conduce actualmente la Universi dad con la
expectativa de impulsar una 6 Un i v e rEsnipd aeds alo qua todlleva
a la manejo de programas educativos de calidad y pertinencia con los
requerimientos de los sectores productivos, introduc iendo
modalidades de ensefianza innovadoras, promoviendo los valores, el
conocimiento y la investigacion tecnoldgica para formar recursos
humanos capaces de desempefiarse en una determinada ocupacion
profesional.
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Las carreras de Arquitectura, Ingenieria Civil, Derecho, Ingenieria en
Infotecnologia y Disefio de Interiores se constituyen como los pilares
histéricos de la UJCV, a los cuales deben agregarse carreras como
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial , Ingenieria de la
Construccion, Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal, Turismo, Auditoria

y Finanzas, Mercadotecnia y Negocios Internacionales, Mercadotecnia y
Publicidad, asi como Disefio Grafico y Comunicacion Corporativa; a nivel
de postgrado, Alta G erencia de Proyectos, Disefio y Planificacion Urbana,
Derecho del Trabajo y Proteccion Social, en donde se han desarrollado y
mantenido fortalezas durante los Ultimos diez afos.

Actualmente la Universidad cuenta con sistemas de educacion
presencial y a distancia en sus diferentes expresiones, ambos aprobado
en sus campos de Tegucigalpa y Comayagua. Su oferta académica es
amplia, abarcando programas de pregrado y posgrado, asi como
programas de educacion continua.
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VISION, MISION Y VALORES

Vision
Ser reconocida como una universidad integral de calidad académica,
con enfoque de investigacion, innovacion y el desarrollo de Honduras.

Misién

Formar profesionales lideres con vision global y competitiva, con
actitud emprendedora, enfoque empresarial y tecnolégico,
potenciando la investigacion, la innovacion y la responsabilidad social
empresarial.

Valores

1.Etica

2.Excelencia
3.Compromiso
4.Innovacion

5. Trabajo en equipo
6. Espiritu de servicio
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CARRERAS A NIVEL DE POSGRADO APROBADAS
POR EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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MAESTRIA

EN ECONOMIA CON ENFOQUE
MACROECNOMICO
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DATOS GENERALES
DE LA CARRERA

Nombre de la Carrera: Maestria en Economia con Enfoque Macroeconémico

Codigo de la Carrera: MEC

Grado Académico: Maestria

Clasificacion de 1a Maestria | Profesionalizante

Acreditacion: Master en Economia con Enfoque Macroecondmico

Modalidad de Estudio: Presencial v a Distancia en su Expresion Semipresencial con
Mediacion Virtual

Campus: Teguergalpa

Duracion: 20 Meses

Periodos Académicos: 5 periodos

Numero de Periodos al Adio: | 3

Duracion del Periodo 15 semanas

Académico:

Numero de Asignaturas: 13

Créditos: 43

Peticion: Solicitud de creacidn, aprobacién y funcionamiento de la carrera de
"Economia con Enfoque Macroecondmico™ en el grado de Maestria,
en su modalidad Presencial v a Distancia, en su Expresién
Semipresencial con Mediacién Virtual para su campus de
Tegucigalpa.

Afio de Solicitud: 2023

Clasificacion CINE-2013: | Nivel 7

Campo amplio: 03 Ciencias sociales, periodismo e informacién
Campo especifico: 031 Ciencias sociales v del
Comportamiento

Campo Detallado: 0311 Economia
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OBJETIVOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Objetivo General

Formar profesionales con una sélida base académica en fundamentos
macroeconomicos, dominio de herramientas analiticas vy
econométricas, para diagnosticar, evaluar y proponer soluciones
innovadoras y efectivas a problemas reales de la economia nacional e
internacional.

Objetivos Especificos

+ Facilitar en los maestrandos una soélida base teérica y metodol6gica
para comprender la realidad de los fenémenos econémicos a nivel
nacional e internacional.

+ Desarrollar habilidades para la investigacion empirica, el andlisis
estadistico de datos para la formulacion y evaluacion de politicas
publicas en materia fiscal y monetaria.

+« Promover la comprensién de fenémenos econémicos y las
decisiones de politica tomadas por instituciones publicas
relacionadas al sector real, fiscal, monetario y externo, y entender
sus implicaciones.

+ Fomentar la capacidad de analisis y critica sobre la problematica
econdmica nacional, utilizando modelos formales sustentados en
validaciones matematicas y econométricas, que le permita
establecer relaciones causales y cuantificar el efecto de politica
para proponer soluciones haciendo uso de la evidencia estadistica.
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PERFIL PROFESIONAL
DEL GRADUADO

Perfil de Ingreso

El Plan de Estudios de la Maestria en Economia con Enfoque
Macroeconémico de la UJCV incluye una fuerte formacion en
investigacion aplicada acorde a la realidad de los nuevos tiempos, esta
dirigida a profesionales de las Ciencias econémicas, matematicos,
estadistas y carreras afines que trabajan en proyectos econémicos y
sociales, ya sea instituciones del gobierno, Organizaciones No
Gubernamentales y empresas privadas.

Requisitos de Ingreso Administrativo

Los aspirantes por ingresar a la Maestria en Economia con Enfoque
Macroecondémico deberan cumplir con los requisitos de ingreso que la
ley de educacion superior establece:

9 Titulo de grado inferior inmediato debidamente reconocido o

incorporado segun lo establece la Ley de Educacion Superior;

indice académico de 70%;

1 Documento de identidad o carné de residentes; Conocimientos

basicos de informatica;

Comprension del idioma inglés;

9 Destrezas académicas basicas: habilidad para el manejo verbal y

escrito de la lengua materna y organizacion logica de ideas;

Exposicion de motivos para ingresar a un posgrado;

9 Presentar los documentos requeridos por la Direccion de Admision
y Registro de la UJCV.

9 Cumplir con el Cursos Propedéutico para no economistas: Los
Aspirantes a ingresar a la Maestria en Economia con Enfoque
Macroeconémico y que no tengan una formacion en ciencias
econdmicas deberan inscribir el curso propedéutico como requisito
el cual tiene como objetivo proporcionar a los participantes las bases
necesarias para abordar los contenidos avanzados del programa.

=

=

=
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El curso propedéutico es una oportunidad fundamental para que los
no economistas se preparen adecuadamente para la Maestria en
Economia con Enfoque Macroeconémico. Cumplir con este requisito
permitird al maestrando desarrollar las competencias necesarias
para abordar los desafios del programa de posgrado de manera
efectiva.

Los demas requisitos Administrativos y académicos establecidos en las
Normas Académicas de la Universidad José Cecilio del Valle.

Para ingresar a la Maestria en Economia con Enfoque
Macroeconémico de la UJCV los aspirantes deberan presentar
preferentemente las siguientes Conocimientos, habilidades vy

actitudes:

9 Ser egresado en economia o en alguna otra carrera con solidas
bases mateméticas y estadisticas.

1 Mostrar vocacién y aptitudes para emprender tareas de
investigacién econdmica, con un interés lo suficientemente
claro en los temas que abarca la maestria especialmente la
econometria y la macroeconomia.

9 Contar con capacidad de analisis critico, disciplinado vy
responsable.

9 Dominio de conceptos fundamentales (basicos) en
macroeconomia y microeconomia e interés por la disciplina.

1 Creativo, innovador, organizador, metédico y planificador
Entusiasmo y espiritu emprendedor.

9 Disponer trabajar en sentido comunitario, lo que implica,
realizar un trabajo con personas con perspectivas ideologicas,
de género y politicas divergentes.

1 Manejar herramientas y plataformas electronicas y virtuales.
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Los egresados de la Maestria en Economia con Enfoque
Macroeconémico, de la Universidad José Cecilio del Valle de la UJCV
contaran con las siguientes competencias:

Competencias Genéricas de la Carrera

Capacidad de Comunicacién Efectiva

Capacidad para trabajar en equipo y en red interdisciplinares
Capacidad de resolucion de problemas

Pensamiento Critico y Analitico

Adaptabilidad al Cambio

Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas
Capacidad para trabajar bajo presién

Responsabilidad Social y ambiental

Etica Profesional

Habilidad de interaccién con las demas personas

Capacidad en el manejo de las TIC y la gestion de la informacion
y comunicacion.

= =4 =4 -4 -8 _a - -4

Competencias Especificas dela carrera

Comprende la estructura y comportamiento del sector real, fiscal,
monetario y externo de la economia.

Analiza e interpreta la problematica econdmica que se vive a nivel
global y nacional.

Utiliza herramientas, modelos y principios actuales para analizar
datos con el fin de crear pronésticos, informes y estrategias.
Comprende los temas econdmicos desde la perspectiva de la
politica publica.
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Analiza los determinantes del crecimiento y el desarrollo
econdémico.
Analiza la realidad econémica y politica de Honduras y las
principales limitantes del desarrollo.
Reconoce las dimensiones econ6micas de la estructura
hondurefia, al igual que las perspectivas tedricas desde donde
se abordan los problemas econémicos.
Aplica los conocimientos sobre el comportamiento econémico
nacional parala toma de decisiones institucionales.
Propone y desarrolla estrategias competitivas en ambientes
inciertos.
Elabora modelos matematicos y analiticos para representar
fendbmenos econdmicos y emplear diversas técnicas
cuantitativas y cualitativas para explicar dichos fenémenos.
Realiza previsiones sobre el comportamiento de las variables
econémicas, de las fluctuaciones de los mercados y las
vulnerabilidades de las economias.
Disefia y ejecuta proyectos de investigacion de campo, o
sondeos de opinion publica, en torno a la tematica econémica
del pais.
Aplica los métodos de investigacion de las ciencias sociales, a
sus trabajos de investigacion o de andlisis econémico.
Disefla y ejecuta diagndsticos econdmicos para las
instituciones, empresas, estableciendo cursos de accion para
su mejor desempefio.
Disefia y ejecuta proyectos de investigacion de campo en torno
a la tematica politica econdmica del pais.
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MERCADO DE INSERCION LABORAL
DE LOS PROFESIONALES EGRESADOS

Los egresados de la Maestria en Economia con Enfoque
Macroeconémico podran y se desempefian en diversos espacios
laborales, dentro de los que podemos mencionar los siguientes:

En el Sector Publico

9 Asesor de la presidencia de Honduras o de ministerios
vinculados al Gabinete Econémico.

9 Funcionarios publicos tanto en Secretarias como Empresas
Publicas

9 Mandos medios del gobierno Municipalidades

9 Secretaria de Finanzas, Banco Central, Secretaria de
Desarrollo Econémico

9 Planificadores para la Gestién y el Desarrollo  Sector no
gubernamental

Sector no gubernamental

9 Asesores de Organizaciones Internacionales y empresariales
Representantes de la Cooperacion Internacional

9 Director de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC "s)
Mandos medios de las OSC’s

9 Centros de investigacion (Think - tanks)

9 Sector Educativo

9 Coordinadores de Programas de Formacion Econdémica
Docencia en instituciones de educacion superior

9 Gestores de la relacion universidad - sector econémico
Representantes en Programas de Desarrollo Econémico
Investigacion econémica
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
POR PERIODO ACADEMICO

Probabilidad e Inferencia i Z
1 | MEC-1101 Estadistica 3145| 0]% Ninguno | Ninguno
2 | MEC-1102 | MG ia 3 /451 0]9% Ninguno | Ninguno
3 |MEC-1103 | Macroeconomia 3 |45 | 0|90 Ningmo | Ningmno
TOTALES:| 9 [135] 0 [ 270
T PERIODO
[=] Métodos
% 4 |60 | O |120] Matemdticos y| MEC-1101
Estadisticos
3 |45 | 0[%0 |Macroeconomial | MEC-1103
4 |45 |45 |90 |Macroeconomial | MEC-1103
TOTALES:| 11 | 150| 45| 300
I PERIODO
y Desamollo R
E 3 | 45| 0] 90 | Macroecomomia [T | MEC-1203
Economia Monetana 3 | 45| 0| 90 | Macroeconomia II MEC—].ZOS'
Comearcio Intermnacional 3 | 45| 0] 90 | Macroscomomia [T | MEC-1203
TOTALES:| 9 [135] 0 | 270
IV PERIODO
Comao 3
3 (45| 0|9 Int ) MEC-1303
Comercio
% 3145|019 Int = MEC-1303
o g Comercio
facrosconometria 5 MEC-
2 12 | MEC-2403 | N s 45 |1 45| 90 It 1 MEC-1303
=] TOTALES:| 10 |135] 45 | 270
o V PERIODO
g Haber aprobado todas las
.o e asignaturas del Plan de Estudios
13 | MEC-2501 | Trabajo Final de Graduacion | 4 | 45 | 45| 90 o o e il B Py i
75%.
TOTALES:| 4 | 45 | 45| 90
Cuadro Resumen
Asignaturas Créditos Horas Horas Horas de Trabajo Horas Totales
Tebricas | Pricticas | Independiente
13 43 600 135 1,200 1,935
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FLUJOGRAMA

MEC - MAESTRIA EN ECONOMIA CON ENFOQUE MACROECONOMICO
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MAESTRIA
EN CIENCIA POLITICA
Y GESTION ELECTORAL
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DATOS GENERALES
DE LA CARRERA

Nombre de la Carrera: Maestria en Ciencia Politica y Gestion Electoral

Codigo de la Carrera: MPG

Grado Académico: Maestria

Clasificacion de la Maestria Profesionalizante

Acreditacion: Master en Ciencia Politica y Gestién Electoral

Modalidad de Estudio: Presencial y a Distancia en su Expresion Semipresencial con
Mediacién Virtual

Campus: Tegucizalpa

Duracion: 20 Meses|

Periodos Académicos: 5 periodos

Nimero de Periodos al Aiio: 3

Duracion del Periodo Académi 15

Numero de Asignaturas: 13

Numero de Créditos: 43

Peticion: Solicitud de creacion, aprobacién y funcionamiento de la

carrera de "Ciencia Politica y Gestion Electoral en el grado de
Maestria, en su modalidad Presencial v a Distancia, en su
Expresion Semipresencial con Mediacion Virtual, para su
Campus de Tegucigalpa.

Afio de Solicitud: 2023

Clasificacion CINE-2013: Nivel 7

Campo amplio: 03 Ciencias sociales, periodismo e
informacién

Campo especifico: 031 Ciencias sociales y del
Comportamiento

Campo Detallado: 0312 Ciencias politicas y educacion
civica
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OBJETIVOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Objetivo General

Formar profesionales especializados para analizar, comprender y
evaluar los sistemas politicos y electorales a nivel nacional e
internacional, aplicando las técnicas y herramientas adecuadas,
promoviendo valores democraticos y de justicia social.

Objetivos Especificos

* Proporcionar a los maestrandos una sdlida base teodrica y
metodolégica para comprender los sistemas politicos, las
instituciones electorales y los procesos politicos a nivel nacional e
internacional.

+ Desarrollar habilidades para la investigacion empirica, el analisis
estadistico de datos politicos y para la formulacion y evaluacion
de politicas publicas en materia electoral.

+ Promover la comprension, el fomento de la democracia y los valores
éticos en la gestion electoral y la gestion publica en general.

+ Fomentar la capacidad de analisis y critica sobre las formas de
exclusion y discriminacion que se presentan en los sistemas
politicos y electorales, y en la sociedad en general.

¢« Comprender los sistemas politicos, las instituciones electorales y
los procesos politicos a nivel nacional e internacional.
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PERFIL PROFESIONAL
DEL GRADUADO

Perfil de Ingreso

Requisitos de Ingreso Administrativo

Los aspirantes por ingresar ala Maestria en Ciencia Politica y Gestiéon
Electoral deberan cumplir con los requisitos de ingreso que la ley de
educacién superior establece:

9 Titulo de grado inferior inmediato debidamente reconocido o
incorporado segun lo establece la Ley de Educacién Superior;

9 indice académico de 70%;

9 Documento de identidad o carné de residentes; Conocimientos
basicos de informatica;

9 Comprension del idioma inglés;

9 Destrezas académicas basicas: habilidad para el manejo verbal y
escrito de la lengua materna y organizacion légica de ideas;

9 Exposicién de motivos para ingresar a un posgrado;

9 Presentar los documentos requeridos por la Direccién de Admision
y Registro de la UJCV.

9 Los demas requisitos Administrativos y académicos establecidos en
las Normas Académicas de la Universidad José Cecilio del Valle.

Para ingresar a la Maestria en Ciencia Politica y Gestion Electoral de
la UJCV los aspirantes deberan presentar preferentemente las
siguientes Conocimientos, habilidades y actitudes:

9 Conoce la historia politica de Honduras y Centroamérica, sus
actores, principales fendmenos y particularidades que perfilan el
sistema politico.

Y Comprende la composicidn econdémica, social y cultural del pais,
asi como también el entramado organizativo de la sociedad civil y
su interaccion con el ambito politico.
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Esta familiarizado con las teorias politicas y las ideologl’as mas
representativas de los Ultimos siglos y comprende su expresion en
Honduras.

Tiene interés constante en informarse del quehacer politico nacional
e internacional.

Disposicion y habito hacia la lectura de textos académico - cientificos;
es un plus tener cierto nivel de lectura de textos en inglés.

Respeta las distintas formas de pensamiento politico, sabiendo tomar
distancia personal y profesional de los fenémenos que analiza.

Manifiesta tolerancia a la diversidad de género, muestra disposicion a
trabajar en equipos multidisciplinarios y tiene conocimiento de la
institucionalidad politica internacional.

Disposicion a trabajar cooperativamente, lo que implica, realizar un
trabajo con personas con perspectivas ideolégicas, de género y
politicas divergentes.

Habilidad para trabajar en contextos nacionales e internacionales
diversos y cambiantes.

Se interesa y comprende los articulos que se publican en revistas
politicas y sociales nacionales o internacionales.

Perfil de Egreso

El Plan de Estudios de la Maestria en Ciencia Politica y Gestion Electoral
de la UJCV incluye una fuerte formaciéon en investigacion aplicada
acorde ala realidad de los nuevos tiempos, esta dirigida a profesionales

de las Ciencias Sociales y afines (socidlogos/as, abogados/as, fil6sofos,
politélogos/as, economistas, trabajadores sociales, pedagogos/as,
historiadores, entre otros) que trabajan en proyectos politicos y
sociales, ya sea con Cooperacion Internacional, las instituciones del
gobierno, Organizaciones No Gubernamentales (ONGs), em presas
privadas, etc.

Los graduados de la Maestria en Ciencia Politica y Gestion Electoral
adquiriran las competencias de las Ciencias Sociales en torno a la
gestion, al desarrollo y al enfoque de la Ciencia Politica, bajo principios
transdisciplinares, asi como estrategias para la realizacion de
investigaciones orientadas al  desarrollo nacional de la  disciplina.
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Los egresados de la Maestria en Ciencia Politica y Gestion Electoral,
de la Universidad José Cecilio del Valle de la UJCV contarén con las
siguientes competencias:

Competencias Genérica de la Carrera

+« Capacidad de Comunicacion Efectiva

e Capacidad para trabajar en equipo y en red, en particular en
condiciones interdisciplinares

+ Capacidad de resolucion de problemas

* Pensamiento Critico y Analitico

* Adaptabilidad al Cambio

* Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas

+ Capacidad para trabajar bajo presion

* Responsabilidad Social y ambiental

Etica Profesional

Habilidad de interaccién con las demas personas

Capacidad en el manejo de las TIC y la gestion de la informacién

y comunicacion

Competencias Especificas de la Carrera

+ Aplica los principios, conceptos y técnicas fundamentales de la
ciencia politica y gestion electoral.

+ Maneja las teorias politicas contemporaneas y comprende su valor
analitico para casos concretos de la esfera interna e internacional.

+ Aplica procesos electorales, incluyendo campafias, estrategias
electorales de los partidos, escenarios politicos, y analisis e
interpretacion de resultados electorales.

+ Disefia y ejecuta diagnésticos politicos a instituciones, empresas
0 partidos, estableciendo cursos de acciébn para su mejor
desempenio.

+ Elabora estrategias de incidencia politica, desde los partidos o la
sociedad civil organizada.
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Disefia y ejecuta proyectos de investigacion de campo, o sondeos
de opiniobn pdblica, en torno a la tematica politica del pais.
Aplica los métodos de investigacion de las ciencias sociales, a sus
trabajos de investigacion o de analisis politico.

Aplica nuevas perspectivas metodoldgicas y de analisis politico.
Respeta la diversidad de pensamientos que orientan la vida
politica 'y no involucra sus percepciones individuales a su
quehacer profesional.

Comprende a profundidad los distintos elementos que conforman el
sistema politico electoral hondurefio, asi como, la institucionalidad v el
marco juridico que le da vida en el pais.

Comprende la estructura y el funcionamiento de los sistemas
politicos en la esfera interna e internacional, tanto en la esfera
analitica como en la elaboracién de propuestas de intervencion o
de politicas publicas.

Interpreta textos politicos clasicos y actuales, y es capaz de
argumentar desde diferentes posiciones tedricas.

Valora aspectos distintivos e instrumental conceptual y
metodolégico de las diversas tendencias y aproximaciones analiticas
de las Relaciones Internacionales.

Utiliza diferentes herramientas para analizar y explicar los
procesos de formulacion, decisién, implementacion y evaluacién

en las politicas publicas.

Demuestra sentido de integridad, independencia respecto y
objetividad en la practica de la ciencia politica y gestion electoral.
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MERCADO DE INSERCION LABORAL
DE LOS PROFESIONALES EGRESADOS

Los egresados de la Maestria en Ciencia Politica y Gestion Electoral
podran y se desempefian en diversos espacios laborales, dentro de
los que podemos mencionar los siguientes:

Enel Sector Publico

* Asesor de la presidencia de Honduras

* Asesor de los ministerios vinculados al &mbito social y politico
* Mandos medios del gobierno

* Municipalidades

* Consultor del sector gobierno

¢ Planificador de la Gestidn politica y electoral

Sector no gubernamental

* Asesor de Organizaciones Internacionales

* Representante de la Cooperacion Internacional

* Director de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC’s)

* Mandos medios de las OSC’s

* Trabaja en Proyectos de investigacion de campo

* Analista en medios de comunicacién nacional e internacional.
* Asesor de empresas privadas.

Sector Educativo

* Coordina Programas o proyectos de Formacion Politica

* Profesor del ambito politico en diversas instituciones educativas
* Representantes en Programas de Desarrollo.

¢ Investigador.
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
POR PERIODO ACADEMICO

1PERIODO
1 | MPG-1101 | Ciencia Poliicz v Estado 3 H KR K] Ninguno | Ningumo
1 | MPG-1102 | Sistemas Electorales 3 43510 | Nmgeno | Ninguno
3 | MPG-1103 | Teonz Politica E] 51 0|90 Nizguno | Ninmguno
TOTALES:| 9 |135] 0 |270
11 FERIODO
5 Representacién Politca 3 [45]0]m f.i““n 2 Politca | \pg-1101
5 Eelzcionss Internacionales 3 45| 0 | 90 |Teonz Politica | MPG-1103
Imflu:mu} Sisteman
. Lesislacidn Electoral 3145199 |Freconles | MPG-1102
TOTALES:| # |135] o [270
Il PERIODO
7 Politica de Homduras 3 |4s|o]|m0 g’:ﬁ’:“"‘“ MPG-1201
Com) Politica -
g B, ¥l 4 | 60| 0 |120|Legistacion = | MPG-1203
) Inetituciones v
2 Ievestigacion Cuastitztive 4 45| 45 | 90 |Legislacion MPG-1203
Elscrorzl
TOTALES: | 11 | 150] 45 | 300
IV FERIODO
10 Politices Publicas 3 | 45| 0| 50 |Polmica v| MPG-1302
Elsctoral
u ““'”1'““: B de Jos 3 | as| 0|0 |Polinee v Mpe13m
Elsctorzl
n Investigacion Cualitativa 4 | 45|45 | o0 [LvestizEcin | ypg30;
TOTALES:| 10 | 135] 45 | 270
V PERIODO
Haber aprobedo todas las
13 Trabajo Fimal e Graduacion, | 4 | 45 [ 45 | oo [Zimnees oo Pee o
mavera T3%
TOTALES:| 4 | 45| 45
Cuadro Resumen
Total Total Creditos | Total Horas Teoricas | Tofal | Total Horasde | Horas Totales
Asignatura: Hora: Trabajo
Pricticas | Independiente
13 43 600 135 1,200 1,935
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FLUJOGRAMA

MPG — MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA Y GESTION ELECTORAL
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REQUISITOS DE GRADUACION:

+ Obtenerunindice académico de graduacion
minimo de 80%.

* Presentar, sustentary aprobar Trabajo Final de
Graduacidn,
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DATOS GENERALES
DE LA CARRERA

Nombre de la Carrera: Maestria en Gestion del Desarrollo con Abordaje Paicozocial

Codigo de la Carrera: MDP

Grado Académico: Maestria

Clasificacion de la Maestria | Académica

Acreditacion: Mister en Gestion del Desarrollo con Abordaje Psicosocial

Modalidad de Estudio: Distancia en su Expresion Semipresencial con Mediacion
Virtual

Campus: Tegucigalpa

Duracion: 20 Mekes

Periodos Académicos: 5 periodos

Numero de Periodos al Asio: | 3

Duracion del Periedo 15 semanas

Académico:

Numero de Asignaturas: 17

Nimero de Unidades 60

Valorativas:

Peticion: Solicitud de creaciom, aprobacion v funcionamiento de la
carrera de "Gestion del Desarrollo con Abordaje Paicosocial”
en el grado de Maestria, en su modalidad a Distancia, en su
Expresion Semipresencial con Mediacion Virtual.

Asio de Sohiertud: 2022

Clasificacion CINE-2013:

Nivel 7

Campo amplio: 03 Ciencias sociales,

periodizmo e informacion

Campo especifico: 031 Ciencias sociales y del
Comportamiento

Campo Detallado: 0314 sociologia v estudios culturales




OBJETIVOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Objetivo General

Formar profesionales con visién transdisciplinar en gestion del
desarrollo y enfoque psicosocial con competencias, habilidades y
actitudes de respeto e inclusién hacia la diversidad cultural, de
género, y ala divergencia de pensamiento, con capacidad de aplicar
conocimiento y estrategias innovadoras para la transformacion
social.

Objetivos Especificos

+ Formar un profesional capacitado para:

+ Aplicar eficientemente los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes para el analisis, disefio e implementacién de proyectos
de investigacion en torno ala gestion del desarrollo por medio de
estrategias y métodos pertinentes. A la problematica de
desigualdad y exclusion con perspectiva de género.

+ Aplicar enfoques diversos en torno a la gestion del desarrollo en
zonas de alta vulnerabilidad a partir de un abordaje psicosocial.

¢« Promover proyectos de gestion y desarrollo vinculados con
organismos nacionales e internacionales, asi como la cooperacion
internacional que trabajan en Honduras.
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PERFIL PROFESIONAL
DEL GRADUADO

Perfil de Ingreso

Requisitos de Ingreso Administrativo

Los aspirantes a ingresar ala Maestria en Gestion del Desarrollo con
Abordaje Psicosocial, deberan cumplir con los requisitos de ingreso
que la ley de educacién superior establece:

¢ Presentar original y copia del titulo que acredite los estudios

* Presentar los documentos

cursados en el de pregrado, debidamente autorizado por el
Consejo de Educacion Superior. En el caso de estudios del

pregrado realizados en el extranjero, deberd presentar el debido

reconocimiento de Consejo de Educacion Superior.

y Registro de la UJCV.

¢ Los demas requisitos Administrativos y académicos establecidos

las Normas Académicas de la Universidad José Cecilio del Valle.

Para ingresar a la Maestria en Gestién del Desarrollo con Abordaje
Psicosocial de la UJCV los aspirantes deberan presentar
preferentemente las siguientes Conocimientos, habilidades y
actitudes:

Conoce los diversos intentos de desarrollo que se han
implementado en Honduras y Centroamérica, sus logros, sus
limitaciones y el resultado sobre los distintos grupos
poblacionales con énfasis en grupos mas vulnerables como
mujeres y nifiez.

Conoce con profundidad la  historia de Honduras
Centroamérica, sus tradiciones culturales y los movimientos
sociales que se han producido a lo largo de su historia.

requeridos por la Direccion de Admision

en

y
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Comprende las dimensiones psicosociales y econdmicas de la
estructura hondurefia y de Centroamérica las perspectivas
tedricas desde donde se abordan los problemas econémicos y
psicosociales, valorando la perspectiva de género.

Describe con profundidad la composicién cultural de Honduras y
Centroamérica, las tradiciones y formas de comprender el mundo
y la diversidad de cosmogonias de dichas sociedades.

Tiene una actitud de respeto hacia la diversidad cultural y de
género en que se compone la sociedad hondurefia vy
centroamericana y las formas de comprension del mundo.

disposicion y el habito positivo hacia la lectura de textos
académico - cientificos.

Respeta y cuida la naturaleza, la biodiversidad y los diferentes
componentes que se encuentran a la base de la vida humana.

Manifiesta tolerancia ala diversidad de: género, pensamiento, ideas
y posiciones ideologicas de las personas con las que trabaja.
Disposicion a trabajar en sentido comunitario, lo que implica,
realizar un trabajo con personas con perspectivas ideoldgicas, de
género y politicas divergentes.

Habilidad para trabajar en contextos nacionales e internacionales.
Comprende con claridad los articulos que se publican en revistas
de alto impacto y los informes de investigacion social publicados
por Organismos Multilaterales.

Aplica conocimientos de redaccion y las sugerencias
internacionales para la redaccion de informes académicos,
ponencias o articulos cientificos.

Aplica conocimientos de la légica para la construccion de
argumentos légicamente correctos.
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Los requisitos de ingreso seran evaluados por la Coordinacion
Académica de la Maestria quienes, a través de modalidades de
entrevista, evaluacion del conocimiento vy las habilidades a través de
formas no tradicionales, corroboraran que los y las aspirantes
cuentan con los elementos basicos para caminar con éxito durante

los 20 meses de duracion de la Maestria, ademéas de garantizar la
eficiencia terminal del programa.

Perfil de Egreso

El Plan de Estudios de la Maestria en Gestion del Desarrollo con
Abordaje Psicosocial de la UJCV incluye una fuerte formaciéon en
investigacion aplicada acorde a la realidad de los nuevos tiempos,

estd dirigida a profesionales de las Ciencias Sociales y afi nes
(Socidlogos/as, abogados/as, psicélogos/as, politélogos/as,
agronomos/as, economistas, meédicos/as, enfermeras, trabajadores
sociales, pedagogos/as entre otras) que trabajan en proyectos
sociales apoyados por la Cooperacion Internacional o las
instituci ones del gobierno y Organizaciones No Gubernamentales
(ONGS).

Las y los graduados de la Maestria en Gestion del Desarrollo con
Abordaje Psicosocial adquiriran los conocimientos de las Ciencias
Sociales en torno ala gestion, al desarrollo y al enfoque psicosocial y
su vinculo con el enfoque de género bajo principios
transdisciplinares, asi como estrategias y habilidades para la
realizacion de investigaciones orientadas a la gestion del desarrollo

que reducen estereotipos de género y la capacidad de comunicar los
resultados a través de publicaciones en revistas especializadas.
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Los egresados de la Maestria en Gestion del Desarrollo con Abordaje
Psicosocial, de la Universidad José Cecilio del Valle de la UJCV
contaran con los siguientes conocimientos Habilidades y Actitudes:

Conocimientos:
+ Describe con profundidad las disciplinas que confluyen en el proceso

de gestion del desarrollo, asi como las tradiciones tedrico - préacticas
relacionadas con el enfoque psicosocial y su vinculo con el enfoque
de género.

¢ Interpreta las tradiciones nacionales e internacionales en torno a
los Derechos Humanos y las valora desde una perspectiva critica
en el marco de la gestién del desarrollo.

¢ |dentifica los fundamentos epistemoldgicos de las teorias sociales

orientadas a explicar la gestion del desarrollo creadas en América

Latina.

Analiza las teorias sociales vinculadas a la gestion del desarrollo

a partir de sus fundamentos epistemolégicos.

Identifica la constitucion antropolégico - cultural de la sociedad

hondurefia en particular y centroamericana en general y desde esa

visién realiza investigacion en torno a la gestion del desarrollo en
términos psicosociales con perspectiva de género.

» |dentifica los aspectos relevantes de la historia social y econémica
de América Latina y de manera especial la que se corresponde con
Honduras como eje central para la gestion del desarrollo con
abordaje psicosocial.

Habilidades:

e Disefla y ejecuta diagnoésticos psicosociales en zonas vulnerables
y realiza los programas de intervencién pertinentes al diagndstico
considerando la perspectiva de género.

¢ Aplica las estrategias de gestion al desarrollo de proyectos sociales
en comunidades excluidas - pauperizadas a partir de un enfoque
psicosocial.

* Disefia proyectos de intervenciéon psicosocial relacionados con la
gestion del desarrollo sensible al género en las comunidades
excluidas.

¢ Aplica métodos de investigacion psicosocial a la comprension de
las problematicas de género, desarrollo comunitario y territorial.
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Actitudes:

Promueve proyectos de gestion psicosocial para el desarrollo,
orientados a la transformacién de las condiciones sociales con

+ énfasis en grupos mas vulnerables como ser mujer y nifiez.

¢ Organiza trabajos de investigacion - transformacién con respecto a
la diversidad cultural, de género y de preferencias sexuales con
perspectiva psicosocial.

* Respeta la diversidad de cosmogonias que orientan la vida de los
comunitarios que componen a la sociedad hondurefa para la
realizacion de la gestion para el desarrollo.

* Promueve acciones psicosociales bajo principios de respeto a la
diversidad y complementariedad de género.
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MERCADO DE INSERCION LABORAL
DE LOS PROFESIONALES EGRESADOS

Los egresados de la Maestria en Gestiéon del Desarrollo con Abordaje
Psicosocial podran y se desempefian en diversos espacios laborales,
dentro de los que podemos mencionar los siguientes:

En el Sector Publico

* Asesor de la presidencia de Honduras

¢ Asesor de los ministerios vinculados al Desarrollo
* Mandos medios del gobierno

* Municipalidades

¢ Funcionarios publicos

e Planificadores para la Gestion y el Desarrollo

Sector no gubernamental
* Asesores de Organizaciones Internacionales

* Representantes de la Cooperacion Internacional
* Directora de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC’s)

¢ Mandos medios de las OSC’s
¢ Trabajadores comunitarios en Programas de Desarrollo

Sector Educativo

* Coordinadores de Programas de Formacion Social

* Profesores del campo social

s Gestores de la relacion universidad - sector productivo
* Representantes en Programas de Desarrollo.

¢ Investigador
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
POR PERIODO ACADEMICO

PLAN DE ESTUDIOS

REQUISITO
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MAESTRIA EN GESTION DEL DESARROLL® CON ABORDAIE

PSICOSOCIAL

MDP-1101
Globalizacién,
Gobernabilidad y
Pobreza
(uv: 3)

MDP1102
Seminario de Tesis |
{uv: a)

MDR-1103
Psicosodologia
[Uv: 3)

MDP-1203
Enfoques de
Desarrollo y Derechos
Humanas
{UN: 3)

MDP-1201
dlisis Cuantitativo
(uv: a)

MDP-2101
Docencia
Universitaria

MDP1302
Seminario de tesis
(u.v: a)

MDP1104

Investigacio

Psicosodal
[uv:3)

MDR1204
Tradidones
Psicosodales
(Uv: 3)

MDP-1304
Frograma de
Intervendan

Psicosocial

(u.v:3)

MDP-2102
Movimientos Sodales
(UN:3)

Intervendon
Psicosodal y
Problematica de

MDP-2104
Planificacidn, Gestidn
de Programas y
Proyectos

o2p

REQUISITOS DE GRADUAL (ON:

*  Aprobar todas las asignaturms contenidas en o Plan de Estudios.

* Aprobarlas asignaturas que tienen unidades valomtivas con una calificacidn minima de 75%.
*  Obtener un indice académice de gaduacidn minimo de 80%.

*  Presents, sustentar y aprobar un Proyecto de Graduacién.

60
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DATOS GENERALES
DE LA CARRERA

I Nombre:
Codigo:
Grado Académico:
Tipo de Maestria:
Acreditacion:
Modalidad:
Campus:
Duracidn:
Feriodos Académicos:
Nimero de Periodos al Afio:

Duracion del Perfodo Académico:

Numero de Asignaturas:

Numero de Unidades Valorativas:

Unidad Académica responsable

Requisitos de Admision:

Peticidn:

Afio de solicitud
Clasificacidn CINE:

Maestria en Alta Gerencia de la Mercadotecnia
MMM

Maestria

Profesionalizante

Master en Alta Gerencia de la Mercadotecnia
Presencial y a Distancia (en todas sus expresiones)
Tegucigalpa y Comayagua

20 meses

5

=

15 sernanas

13

50

Sistema de Estudios de Posgrado

Titulo en el grado de Licenciatura debidamente reconocido
o incorporado segun lo establece la Ley de Educacion
Superior;

indice académico de 70%;

Documento de identidad o carné de residentes;

Dominio de computacion e Internet;

Comprension del idioma inglés;

Destrezas académicas bdsicas: habilidad para el manejo
verbal y escrito de la lengua materna y organizacion logica
de ideas;

Cumplimiento de los requisitos del perfil de ingreso propio
del programa y del nivel académico correspondiente.

« Demas requisitos administrativos de la UICV.

Solicitud de creacion, aprobacién y funcionamiento de la
Carrera Alta Gerencia de la Mercadotecnia, en el grado
académico de Maestria, Campus Tegucigalpa y Comayagua en
su modalidad Presencial y a Distancia (en todas sus
expresiones).

2018

Nivel: 7.

Sector de Estudio: 3 “Ciencias Sociales, Educacién Comercial
Derecho™.

Sub-5ector: 34, "Educacian Comercial y Administracion”™.
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OBJETIVOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Objetivos Generales

* Formar especialistas en Alta Gerencia de la Mercadotecnia
altamente capacitados en estudios de gerencia y administracion
de empresas, con una sélida formacion académica y un alto
sentido de reflexibn en los procesos estratégicos de la
Mercadotecnia.

¢ Contribuir en el andlisis empresarial y su contexto de innovacion y
en el estudio e investigacion de los problemas del proceso
administrativo, del mercado y de la Mercadotecnia en general.

Objetivos Especificos

* Proveer a los participantes habilidades y competencias en el marco
gerencial, y en especifico del campo o areas de conocimiento de
la Mercadotecnia.

+ Preparar al participante para resolver problemas empresariales y
de toma de decisiones con eficiencia, eficacia y oportunidad.

+ Formar profesionales con altos valores éticos, equidad, cultura de la
legalidad y solidaridad entre grupos sociales e individuos.
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PERFIL PROFESIONAL
DEL GRADUADO

Perfil de Ingreso
La Maestria en Alta Gerencia de la Mercadotecnia esta dirigida a:

* Profesionales de las distintas carreras técnicas y administrativas
para quienes, ademas de actualizarse y especializarse, desean
profundizar en el campo de la Mercadotecnia, obtener formacion
para la investigacion y para el desempefio de la docencia en el
area.

* Profesionales que se desenvuelven profesionalmente en el
ambito de la Mercadotecnia como gerentes o directores.

* Profesionales que por su preparacién académica desean continuar
estudios de posgrado en Alta Gerencia de la Mercadotecnia, sin
experiencia profesional.

El Master en Alta Gerencia de la Mercadotecnia de la UJCV ser&a un
profesional con sodlida formacidon, con capacidad para atender
problemas de relevancia en la mercadotecnia y la innovacion
empresarial, derivados de la relacién del proceso administrativo para
contribuir al desarrollo arménico de las empresas nacionales e
internacionales.

La Maestria en Alta Gerencia de la Mercadotecnia de la UJCV,
permitird una formacion académica integral solida, consistente en los
conocimientos propios en el ambito de las ciencias empresariales;
tendra conocimientos metodolégicos para proponer soluciones
empresariales y toma de decisiones, en el ambito gerencial, a los
problemas de las empresas contemporaneas, nacionales e
internacionales.
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La Maestria en Alta Gerencia de la Mercadotecnia de la UJCV,formara
de manera integral a los futuros empresarios, gestores de su propia
empresa, a los futuros gerentes de la Mercadotecnia, especialistas
capaces de velar por la adecuada optimizaciéon y gestiéon de los
recursos empresariales. Ademas, se veran capacitados para actuar en
un mundo globalizado, donde el trabajo se erige como una
herramienta fundamental en el esfuerzo por generar alta
rentabilidad, competitividad y productividad de las empresas.

Siendo la UJCV la Universidad Empresarial de Honduras, la Maestria
en Alta Gerencia de la Mercadotecnia enfatiza fuertemente la relacién
Universidad - Empresa, es decir, la aplicacion de conocimientos y
practica profesional directamente en las empresas. El Master en Alta
Gerencia de la Mercadotecnia de la UJCV,es un profesional capaz de:

* Conoceré los distintos métodos cualitativos y cuantitativos para
enriquecer el conocimiento en los procesos de la Mercadotecnia,
particularmente la gerencia y toma de decisiones, asi como el
desarrollo de investigaciones aplicadas y proyectos de solucion
de problemas administrativos y gerenciales de empresas
nacionales e internacionales;

* Poseera conocimientos especificos en alguna de las lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento del éarea de la
Mercadotecnia y la administracion de empresas;

* Sera capaz de resolver casos practicos en las distintas lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento del programa de
maestria,;
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Sera capaz de plantear soluciones a problemas, a partir de la
elaboracion de proyectos y politicas publicas destinadas a los
actores privados y sociales;

Tendra habilidad para desenvolverse y argumentar en torno a
procedimientos administrativos y gerenciales, particularmente de
la Mercadotecnia.

Tendra Una formaciéon académica en el area de la gerencia de
negocios y la Mercadotecnia, que le permitira interpretar y
explicarse la problematica del proceso administrativo de la
Mercadotecnia, analizar la normalidad y tratar de encontrar
alternativas a los problemas gerenciales y de toma de decisiones.
Tendra Conocimientos tedricos  y metodolégicos que le permitan
analizar y enfrentar con argumentos académicos los desafios y
retos que nos presenta el mundo empresarial.

Tendréa la habilidad para realizar reflexiones serias en materia de
gerencia del Mercadotecnia y la administracion de empresas y en
su ejercicio practico, asi como para la gestion de alternativas
frente alos problemas en la aplicacion del proceso administrativo
de la Mercadotecnia, la innovacién y la toma de decisiones.

Obtendra una capacidad para desarrollar proyectos de
investigacion 'y para desenvolverse en la docencia,
especificamente del area de la Mercadotecnia.

Contara con una disciplina de estudio que le permita continuar

con su formacion y actualizacion permanente en el campo de la
Mercadotecnia, la gerencia y la administracion de empresas.
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
POR PERIODO ACADEMICO

PRIMER PERIODO
Cadigo Asignatura UV  Requisitos Horas Horas de
Tedricas  Trabajo

Individual
MPM-1000 Planeacidn Estratégica i Ninguno 3 9
MPM-1001 Introduccién a la Gerencia de Proyectos 4 Ninguno 4 12
MPM-1002 Gerencia y Enfoque Estratégico i Ninguno 3 9
Totales: 10 10 30

SEGUNDO PERIODO
Codigo Asignatura UV  Requisitos Horas Horas de

Tedricas  Trabajo
Individual
MBA-1100  Gestidn Estratégica de la Mereadotecnia 4 MPM-1000 4 12
| MPR-1001
MBA-1101  Gestidn Estratégica del Talento Humano 4 MPM-1000 4 12
MPM-1002
I MBA-1102  Gestidn Estratégica de las Finanzas 4 MPM-1000 4 12

Totales: 12 12 36
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TERCER PERIODO
Requisitos Horas Horas de
Tetricas  Trabajo
Individual
MMM-1200  Investigacién de Mercados 4 MEA-1100 4 12
MMM-1201  Comportamiento y Etica del MEA-1100 4 12
Consumidor
MMM-1202  Mercadeo Estratégico 4 MBA-1100 4 12
Totales: 12 12 36
CUARTO PERIODO
uv Requisitos Horas Horas de
Tedricas Trabajo
Individual
MMM-1300  Neuromarketing 4 MMM-1201 4 12
MMM-1202
MMM-1301  Mercadeo Digital 4 MMM-1200 4 12
MMM-1302  Planeacién de Mediosy 4 MMM-1202 4 12
Comunicacién Publiataria
Totales: 12 12 36
QUINTO PERIODO

Requisitos

Horas
Tedricas

Pensum
Completo

MMM-1500  Seminario de Tesis 4

Totales: 4

RESUMEN

Unidades

Valorativas

Horas de Trabaje
Individual

TOTALES:

50
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DATOS GENERALES
DE LA CARRERA

Codigo:

Grado Académico:

Tipo de Maestria:

Titulo:

Modalidad:

Campus:

Duracién:

Periodos Académicos:
Namero de Periodos al Afio:

Duracién del Periodo Académico:

Numero de Asignaturas:

Nuimero de Unidades Valorativas:

Requisitos de Admision:

Fecha de creacion:

Maestria en Alta Gerencia del Talento Humano
MHT
Maestria
Profesionalizante
Master en Alta Gerencia del Talento Humano
Presencial y a Distancia
Tegucigalpa y Comayagua
20 meses
5
3

15 semanas

13
50

® Titulo en el grado de Licenciatura debidamente |
reconocido o incorporado segun lo establece la Ley de
Educacion Superior;

indice académico de 70%;

Documento de identidad o carné de residentes;
Conocimientos basicos de computacion;
Comprension del idioma inglés;

Destrezas académicas basicas: habilidad para el
manejo verbal y escrito de la lengua materna y
organizacidn logica de ideas;

®  Cumplimiento de los requisitos del perfil de ingreso

propio del programa y del nivel académico
correspondiente.

®  Demas requisitos administrativos de la UICV.

2018
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OBJETIVOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Objetivos Generales

e Formar especialistas en Alta Gerencia del

Talento Humano
altamente

capacitados en estudios de gerencia y administracion

de empresas, con una soélida formacion  académica y un alto

sentido de reflexion en los procesos estratégicos de Recursos
Humanos dTalento Humano -.

e Contribuir en el andlisis empresarial y su contexto de innovaciéon y en
el estudio e investigacion de los problemas del proceso
administrativo de Recursos Humanos d&Talento Humano - en general .

Objetivos Especificos

¢ Proveer alos participantes habilidades y competencias en el marco
gerencial, y en especifico del campo o areas de conocimiento de
Recursos Humanos d&Talento Humano -.

Preparar al participante para resolver problemas empresariales y
de toma de decisiones con eficiencia, eficacia y oportunidad.

Formar profesionales con altos valores éticos, equidad, cultura de la
legalidad y solidaridad entre grupos sociales e individuos.
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PERFIL PROFESIONAL
DEL GRADUADO

Perfil de Ingreso

La Maestria en Alta Gerencia del Talento Humano esta dirigida a:

* Profesionales de las distintas carreras técnicas y administrativas
para quienes, ademas de actualizarse y especializarse en el
campo de Recursos Humanos dTalento Humano -, obtener
formacién para la investigacion y para el desempefio de la
docencia en el area

* Profesionales que laboran en el &mbito de los Recursos Humanos &
Talento Humano - como gerentes o directores.

* Profesionales que por su preparacién académica desean continuar
estudios de posgrado en Alta Gerencia del Talento Humano, sin
experiencia profesional.

El Master en Alta Gerencia del Talento Humano de la UJCV sera un
profesional con solida formacion, con capacidad para atender
problemas de relevancia en la gestion de Recursos Humanos 0
Talento Humano - vy la innovacion empresarial, derivados de la
relacion del proceso administrativo para contribuir al desarrollo
armonico de las empresas nacionales e internacionales.

La Maestria en Alta Gerencia del Talento Humano de la UJCV,
permitira una formacion académica integral sdlida, consistente en los
conocimientos propios en el ambito de las ciencias empresariales;
tendra conocimientos metodolégicos para proponer soluciones
empresariales y toma de decisiones, en el ambito gerencial, a los
problemas de las empresas contemporaneas, nacionales e
internacionales.
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La Maestria en Alta Gerencia del Talento Humano de la UJCV,formara
de manera integral a los futuros empresarios, gestores de su propia
empresa, alos futuros gerentes de financieros, especialistas capaces
de velar por la adecuada optimizacién y gestion de los recursos
empresariales. Ademas, se veran capacitados para actuar en un
mundo globalizado, donde el trabajo se erige como una herramienta
fundamental en el esfuerzo por generar alta rentabilidad,
competitividad y productividad de las empresas.

Siendo la UJCV la Universidad Empresarial de Honduras, la Maestria
en Alta Gerencia del Talento Humano enfatiza fuertemente la relacién
Universidad - Empresa, es decir, la aplicacion de conocimientos y
practica profesional directamente en las empresas.

El Méaster en Alta Gerencia del Talento Humano de la UJCV, es un
profesional capaz de:

* Conocer los distintos métodos cualitativos y cuantitativos para
enriquecer el conocimiento en los procesos de la gestion de Recursos
Humanos d&Talento Humano -, particularmente la gerencia y toma
de decisiones, asi como el desarrollo de investigaciones aplicadas y
proyectos de solucién de problemas administrativos y gerenciales de
empresas nacionales e internacionales;
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Poseera conocimientos especificos en alguna de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento del area de Recursos
Humanos dTalento Humano - y la administracion de empresas;

Seréa capaz de resolver casos practicos en las distintas lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento del programa de
maestria;

Sera capaz de plantear soluciones a problemas, a partir de la
elaboracion de proyectos y politicas publicas destinadas a los
actores privados y sociales;

Tendra habilidad para desenvolverse y argumentar en torno a
procedimientos administrativos y gerenciales, particularmente de
la gestion del Talento Humano.

Tendra Una formaciéon académica en el area de la gerencia de
negocios y del Talento Humano, que le permitird interpretar y
explicarse la problematica del proceso administrativo de gestion del
Talento Humano, analizar la normalidad y tratar de encontrar
alternativas a los problemas gerenciales y de toma de decisiones.
Tendra Conocimientos tedricos y metodoldgicos que le permitan
analizar y enfrentar con argumentos académicos los desafios y retos
que nos presenta el mundo empresarial.

Tendra la habilidad para realizar reflexiones serias en materia de
gerencia del Talento Humano y la administracion de empresas y
en su ejercicio practico, asi como para la gestion de alternativas
frente a los problemas en la aplicacion del proceso administrativo de
la gestion de Recursos Humanos d&Talento Humano -, lainnovacion vy la
toma de decisiones.

Obtendra una capacidad para desarrollar proyectos de
investigacion 'y para desenvolverse en la docencia,
especificamente del area de Recursos Humanos dTalento
Humano - .

Contara con una disciplina de estudio que le permita continuar
con su formacién y actualizacion permanente en el campo de
Recursos Humanos OTalento Humano -, la gerencia y la
administracion de empresas.
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
POR PERIODO ACADEMICO

PRIMER PERIODO
Cadigo Asignatura UV Requisitos Horas Horas de
Tedricas  Trabajo
Individual
- MPM-1000 Planeacién Estratégica 3 Ninguno 3 9
MPM-1001  Introduccidn a la Gerencia de Proyectos 4 Ninguno 4 1z
MPM-1002 Gerencia y Enfoque Estratégico 3 Ninguno 3 9
Totales: 10 10 30
SEGUNDO PERIODO
Codigo Asignatura UV Requisitos Horas Heras de
Tedricas  Trabajo
Individual
MBA-1100  Gestion Estratégica de la Mercadotecnia 4 MPM-1000 4 12
MPM-1001
MBA-1102  Gestitn Estratégica de las Finanzas 4 MPM-1000 4 12
MPM-1002
MBA-1101  Gestion Estratégica del Talento Humano 4 MPM-1000 4 12

Totales: 12 12 36




\/
N<UICV

Universidad José Cecilio del Valle

TERCER PERIODO
Asignatura UV Requisitos Horas Horas de
Tedricas  Trabajo
Individual
MHT-1200 Comportamiento y Cultura 4 MBA-1101 4 12
Organizacional
MHT-1201 Evaluacion del Desempedio v 4 MBA-1101 4 12
Productividad Laboral
MHT-1202 Auditoria de Recursos Humanos 4 MEBA-1101 4 12
Totales: 12 12 36
CUARTO PERIODO
Codigo Asignatura UV Requisitos Horas Horas de
Tedricas  Trabajo
Individual
MHT-1300  Gestidn del Conocimiento y 4 MHT-1200 4 12
Aprendizaje Organizacional
MHT-1301  Valor Compartido y 4 MHT-1201 4 12
Responsabilidad Social Empresarial
MHT-1302  Derecho del Trabajo y Proteccidn 4 MHT-1202 4 12
Social
Totales: 12 12 36
QUINTO PERIODO

Cédigo Asignatura UV  Requisitos Horas

Tedricas

MHT-1500 Seminario de Tesis 4 Pensum 2 20
Completo

Totales: a 2 20

RESUMEN

Unidades Horas Horas de Trabajo
Valorativas Tedricas Individual

TOTALES: 50 48 158
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Derecho del Trabs

Periodo N

MHR-1500
Seminario de Tesis

Periodo V'
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* Presentar, sustentary aprobar un Proyecto de Graduacion.
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DATOS GENERALES

DE LA CARRERA

Nombre:

Codigo:

Grado Académico:

Tipo de Maestria:
Acreditacion:

Modalidad:

Campus:

Duracidn:

Periodos Académicos:
Nomero de Periodos al Afio:

Duracidn del Periodo Académico:

Nimero de Asignaturas:

Mimero de Unidades Valorativas:

Unidad Académica responsable

Requisitos de Admisidn:

Peticidn:

Afio de solicitud
Clasificacién CINE:

Maestria en Alta Gerencia de Negocios

MBA

Maestria

Profesionalizante

Master en Alta Gerencia de Negodios

Presencial y a Distancia (en todas sus expresiones)

Tegucigalpa y Comayagua

20 meses

3

3

15 semanas

13

50

Sistema de Estudios de Posgrado

+ Titulo en el grado de Licenciatura debidamente reconocido o
incorporado segdn lo establece |a Ley de Educacion Superior;

« indice académico de 70%;

» Documento de identidad o carné de residentes;

« Dominio de computacion e Internet;

+ Comprension del idioma inglés;

» Destrezas académicas basicas: habilidad para el manejo verbal
y escrito de la lengua materna y organizacion logica de ideas;

« Cumplimiento de los requisitos del perfil de ingreso propio del
programa y del nivel académico correspondiente.

« Demas requisitos administrativos de la UICY,

Solicitud de creacién, aprobacion y funcionamiento de la Carrera

Alta Gerencia de la Mercadotecnia, en el grado académico de

Maestria, Campus Tegucigalpa y Comayagua en su modalidad

Presencial y a Distancia (en todas sus expresiones).

2018

Mivel: 7.

Sector de Estudio: 3 “Ciencias Sociales, Educacidon Comercial 4

Derecha”.

Sub-Sector: 34, "Educacion Comercial y Administracidn”,
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OBJETIVOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Objetivos Generales

Formar especialistas en Alta Gerencia de Negocios altamente
capacitados en estudios de gerencia y administracion de empresas,

con una sélida formacién académica y un alto sentido de reflexién en

esta materia.

Contribuir en el andlisis empresarial y su contexto de innovacién yen el
estudio e investigacion de los problemas del proceso administrativo.

Objetivos  Especificos

Proveer a los maestrandos habilidades y competencias en el marco
gerencial, y en especifico del campo o campos de conocimientos de
la especializacion.

Preparar al maestrando para resolver problemas empresariales y de
toma de decisiones con eficiencia, eficacia y oportunidad.

Formar profesionales con altos valores éticos, equidad, cultura de la
legalidad y solidaridad entre grupos sociales e individuos.
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PERFIL PROFESIONAL
DEL GRADUADO

El Master en Alta Gerencia de Negocios de la Universidad José Cecilio
del Valle sera un profesional con soélida formacion, con capacidad

para atender problemas de relevancia empresarial y de innovacion,
derivados de la relacién del proceso administrativo para contribuir al
desarrollo armoénico de las empresas nacionales e internacionales.

La Maestria en Alta Gerencia de Negocios (MBA) de la UJCV,permitira
una formacion académica integral solida, consistente en los
conocimientos propios en el ambito de las ciencias empresariales;
tendra conocimientos metodolégicos para proponer soluciones
empresariales y toma de decisiones, en el ambito gerencial, a los
problemas de las empresas contemporaneas, nacionales e
internacionales.

La Maestria en Alta Gerencia de Negocios (MBA) de la UJCV, formara
de manera integral a los futuros empresarios, gestores de su propia
empresa, a los futuros gerentes y administradores de empresas,
especialistas capaces de velar por la adecuada optimizacién y gestion de
los recursos empresariales. Ademas, se veran capacitados para actuar

en un mundo globalizado, donde el trabajo se erige como una
herramienta fundamental en el esfuerzo por generar alta rentabilidad,
competitividad y productividad de las empresas.
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Siendo la UJCV la Universidad Empresarial de Honduras, la Maestria

en Alta Gerencia de Negocios (MBA) enfatiza fuertemente la relacion
Universidad - Empresa, es decir, la aplicacion de conocimientos y
practica profesional directamente en las empresas. El Master en Alta
Gerencia de Negocios de la UJCV, sera un profesional que:

* Conoceré los distintos métodos cualitativos y cuantitativos para
enriquecer el conocimiento en las ciencias administrativas,
particularmente la gerencia y toma de decisiones, asi como el
desarrollo de investigaciones aplicadas y proyectos de solucion
de problemas administrativos y gerenciales de empresas
nacionales e internacionales;

¢ Poseera conocimientos especificos en alguna de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento del area de la gerencia
y la administracion de empresas;

* Sera capaz de resolver casos practicos en las distintas lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento del programa de
maestria;

* Sera capaz de plantear soluciones a problemas, a partir de la
elaboracion de proyectos y politicas publicas destinadas a los
actores privados y sociales;

* Tendra habilidad para desenvolverse y argumentar en torno a
procedimientos administrativos y gerenciales.



V,
N UICV

Universidad José Cecilio del Valle

Tendréa una formacion académica en el area de la Alta Gerencia de
Negocios, que le permita interpretar y explicarse la problematica
del proceso administrativo, analizar la normalidad y tratar de
encontrar alternativas a los problemas gerenciales y de toma de
decisiones.

Tendra Conocimientos tedricos y metodoldgicos que le permitan
analizar y enfrentar con argumentos académicos los desafios y
retos que nos presenta el mundo empresarial.

Tendra habilidad para realizar reflexiones serias en materia de
gerencia y administracion de empresas y en su ejercicio practico,
asi como para la gestion de alternativas frente alos problemas en
la aplicacion del proceso administrativo, innovacion y toma de
decisiones.

Obtendra una capacidad para desarrollar proyectos de
investigacion 'y para desenvolverse en la docencia,
especificamente del area administrativa y gerencial.

Contara con una disciplina de estudio que le permita continuar
con su formacion y actualizacion permanente en el campo de la
gerencia y la administracién de empresas.



V,
N UICV

Universidad José Cecilio del Valle

Perfil de Ingreso

La Maestria en Alta Gerencia de Negocios esta dirigida a:

Profesionales de las distintas carreras técnicas y administrativas para
quienes, ademas de actualizarse y especializarse, desean
profundizar en este campo, obtener formacién para la investigacion
y para el desempefio de la docencia en el éarea.

Profesionales que se desenvuelven o desean desenvolverse en el

ambito de la administracion de empresas como gerentes o
directores.

* Profesionales que por su preparacion académica desean continuar

estudios de posgrado en Alta Gerencia de Negocios, sin experiencia
profesional.
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
POR PERIODO ACADEMICO

PRIMER PERIODO

Asignatura UV  Requisitos  Horas Horas de
Tedricas  Trabajo
Individual
MPM-1000 Planeacion Estratégica 3 Ninguno 3 9
MPM-1001  Introduccion a la Gerencia de Proyectos 4 Ninguno 4 12
MPM-1002 Gerencia y Enfoque Estratégico 3 Ninguno 3 9
Totales: 10 10 30
SEGUNDO PERIODO
Codigo Asignatura UV  Requisitos Horas Horas de
Tedricas  Trabajo
Individual
MBA-1100  Gestion Estratégica de la Mercadotecnia 4 MPM-1000 4 12
MPM-1001
MBA-1101  Gestion Estratégica del Talento Humano 4 MPM-1000 4 12
MPM-1002
MBA-1102  Gestion Estratégica de las Finanzas 4 MPM-1000 4 12

Totales: 12 12 36



\/
N<UICV

Universidad José Cecilio del Valle

TERCER PERIODO
Codigo Asignatura UV  Requisitos Horas Horas de
Tedricas  Trabajo
Individual
MBA-1200 Contabilidad Gerencial 4 MBA-1102 4 12
MBA-1201  Administracidn de Operaciones 4 MBA-1100 4 12
MBA-1101
MBA-1202  Economia Empresarial 4 MBA-1102 4 12
Totales: 12 12 36
CUARTO PERIODO
Cédigo Asignatura UV  Requisitos Horas Horas de
Tedricas  Trabaje
Individual
MBA-1300 Inteligencia de Negocios 4 MBA-1200 4 12
MBA-1301  Innovacion Empresarial 4 MBA-1201 4 12
MBA-1302  Sostenibilidad Corporativa 4 MBA-1202 4 12
Totales: 12 12 36

QUINTO PERIODO

Codigo Asignatura Requisitos Horas

Tedricas

MBA-1500  Seminario de Tesis 4 Pensum 2 20
Completo
Totales: 4 2 20

RESUMEN

Unidades Horas Horas de Trabajo

Valorativas Tedricas Individual

TOTALES: 50 48 158
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Seminario de Tesis

L

m DE GRADUACION:
Aprobar todas las asignaturas contenidasen el Plan de Estudios.
= Aprobar las asignaturas quetienen unidades valor conuna califh minima de 75%.
= Obtener un indice académico de graduscién minimo de BO%.
=  Presentar, sustentary aprobar un Proyecto de Graduacion.




v Universidad José Cecilio del Valle

MAESTRIA

EN ALTA GERENCIA
DE LAS FINANZAS




»<UICV

v Universidad José Cecilio del Valle

DATOS GENERALES

MNombre:

Cadigo:

Grado Académico:

Tipo de Maestria:
Acreditacion:

Modalidad:

Campus:

Duracidn:

Periodos Académicos:
Numero de Periodos al Afia:

Duracidn del Periodo Académice:

Mimero de Asignaturas:

Nimero de Unidades Valorativas:

Unidad Académica responsable
Requisitos de Admisidn:

Peticion:

Ao de solicitud
Clasificacidn CINE:

DE LA CARRERA

Maestria en Alta Gerencia de las Finanzas

MFM

Maestria

Profesionalizante

Master en Alta Gerencia de las Finanzas
Presencial y a Distancia (en todas sus expresiones)

Tegucigalpa y Comayagua
20 meses

2
3

15 semanas
13

50

Sistema de Estudios de Posgrado

« Titulo en el grado de Licenciatura debidamente reconocido o
incorporado segin lo establece la Ley de Educacidn Superior;
indice académico de 70%;

Documento de identidad o carné de residentes;

Deminio de computacién e Internet;

Comprension del idioma inglés;

Destrezas académicas basicas: habilidad para el manejo verbal
v escrito de la lengua materna y organizacidn lgica de ideas;
Cumplimiento de los requisitos del perfil de ingreso propio del
programa y del nivel académico correspondiente,

& Demds requisitos administrativos de la UICV.

Solicitud de creacion, aprobacion y funcionamiento de la Carrera
Alta Gerencia de las Finanzas, en el grado académico de Maestria,
Campus Tegucigalpa y Comayagua en su modalidad
Presencial y a Distancia (en todas sus expresiones).

2018

Nivel: 7.

Sector de Estudio: 3 "Clencias Soclales, Educacién Comercial y
Derecho®.

Sub-5Sector: 34. "Educacidn Comercial y Administracion”.



Objetivos Generales

* Formar especialistas en Alta Gerencia de las Finanzas
altamente capacitados en estudios de gerencia y
administracion de empresas, con una sélida formacion
académica y un alto sentido de reflexiéon en los
procesos estratégicos de las Finanzas.

e Contribuir en el analisis empresarial y su contexto de
innovacion y en el estudio e investigacién de los
problemas del proceso administrativo, del mercado y
de las Finanzas en general.

Objetivos Especificos

¢ Proveer a los participantes habilidades y competencias
en el marco gerencial, y en especifico del campo o
areas de conocimiento de las Finanzas.

e Preparar al participante para resolver problemas
empresariales y de toma de decisiones con eficiencia,
eficacia y oportunidad.

* Formar profesionales con altos valores éticos, equidad,
cultura de la legalidad y solidaridad entre grupos sociales
e individuos.
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OBJETIVOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Objetivos Generales

¢ Formar especialistas en Alta Gerencia de las Finanzas altamente
capacitados en estudios de gerencia y administracion de
empresas, con una solida formacion académica vy un alto sentido
de reflexion en los procesos estratégicos de las Finanzas.

* Contribuir en el andlisis empresarial y su contexto de innovacién y
en el estudio e investigacion de los problemas del proceso
administrativo, del mercado y de las Finanzas en general.

Objetivos Especificos

* Proveer alos participantes habilidades y competencias en el marco
gerencial, y en especifico del campo o areas de conocimiento de
las Finanzas.

* Preparar al participante para resolver problemas empresariales y
de toma de decisiones con eficiencia, eficacia y oportunidad.

* Formar profesionales con altos valores éticos, equidad, cultura de la
legalidad y solidaridad entre grupos sociales e individuos.
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
POR PERIODO ACADEMICO

PRIMER PERIODO

Asignatura Requisitos Horas Horas de
Tedricas Trabajo

Individual

| MPM-1000 Planeacién Estratégica 3 Ninguno £ a
MPM-1001  Introduccidn a la Gerencia de Proyectos 4 Ninguno 4 12
MPM-1002  Gerencia y Enfoque Estratégico 3 Ninguno 3 a

Totales: 10 10 30
SEGUNDO PERIODO

UV Requisitos Horas Horas de
Tebricas Trabajo

Individual
MBA-1100  Gestidn Estratégica de la Mercadotecnia 4 MPM-1000 4 12
MPM-1001
MBA-1101  Gestién Estratégica del Talento Humano 4 MPM-1000 4 12
MPM-1002

MBA-1102  Gestidn Estratégica de las Finanzas 4 MPM-1000 4 12

Totales: 12 12 36
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TERCER PERIODO
Asignatura UV Requisitos Heras Horas de
Tedricas Trabajo
Individual
MFM-1200 Finanzas Corporativas 4 MEBA-1102 4 12
MFM-1201 Andlisis Financiera 4 MEA-1102 4 12
MFM-1202 Mercados & Instrumentos Finanderos 4 MEA-1102 4 12
Totales: 12 12 36
CUARTO PERIODO
Asignatura Requisitos Horas Horas de
Tedricas  Trabajo
Individual
MFM-1300 Gerencia de Inversiones 4 MFM-1200 4 12
MFM-1201
MFM-1301 Gestién de Riesgos Financieros 4 MFM-1202 4 12
MBA-1302 Sostenibilidad Corporativa 4 MEM-1200 4 12
Totales: 12 12 36
QUINTO PERIODO
Cadigo Asignatura UV Requisitos Horas Horas de
Tedricas Trabajo
Individual
MFM-1500  Seminario de Tesis 4 Pensum 2 20
Completo
Totales: 4 2 0
RESUMEN
Unidades Horas Horas de Trabajo
Valorativas Tedricas Individual

TOTALES: 50 48 158
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FLUJOGRAMA
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MAESTRIA DEL DERECHO Y
PROTECCION SOCIAL
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DATOS GENERALES
DE LA CARRERA

Nombre: Maestria en Derecho del Trabajo y Proteccién
Social.
Codigo: MDT
Grado Académico: Maestria
Acreditacion: Master en Derecho del Trabajo y Proteccion
Social.
Modalidad de Estudio: Presencial T AR
_(:.am—pus* B Tegucigalpa vaavagua i
Duracidn: 20 meses
| Periodos Académicos: 5 co
Nimero de Periodos al Afio: 3
| Duracién del Periodo Académico: | 15 semanas S
Nimero de #slgnaturas. 13
Nimero de Unidades Valorativas: | 52 R T o LR
Requisitos de Admisidn: = Titulo en el grado de Licenciatura, otorgado
por la UICV o un Centro de Educacién
Superior de  Honduras legalmente|
reconocido o Titulo de universidades
extranjeras legalmente incorporado en
Honduras.
* |nforme positivo de Entrevista.
= Cumplimiento de los requisitos
administrativos establecidos por la UJCV.
Acuerdo de creacidn y Acuerdo No. 3433-310-2016, Acta No. 310, del
funcionamiento: 23 de febrero del 2017, Campus de Tegucigalpa.
Amphacion de Oferta: Acuerdo No.3689-322-2018, Acta No.322, del
23 de enero de 2018, Centro Regional
Comayagua.
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OBJETIVOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Objetivos Generales

* Formar especialistas en derecho laboral, profesores, litigantes y
profesionistas del servicio publico altamente capacitados en
estudios laborales, con una sélida formacion académica y un alto
sentido de reflexiéon en esta materia.

¢ Contribuir en el andlisis juridico y en el estudio e investigacion de
los problemas laborales y de la proteccion social.

Objetivos Especificos

+ Proveer a los participantes habilidades y competencias en el marco
juridico vigente, y en especifico del campo o campos de
conocimientos de la especializacion.

+ Preparar al participante para resolver problemas juridicos con
eficiencia, eficacia y oportunidad.

+ Formar profesionales con altos valores éticos, solidario con las causas
de justicia, equidad, cultura de la legalidad y solidaridad entre grupos
sociales e individuos.
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PERFIL PROFESIONAL
DEL

El Méaster en Derecho del Trabajo y Proteccion Social de la
Universidad José Cecilio del Valle, es un profesional capaz de:

¢ Conocer los distintos métodos cualitativos y cuantitativos para
enriqguecer el conocimiento en las ciencias juridicas,
particularmente en el derecho laboral y regimenes de Proteccion
Social, asi como el desarrollo de investigaciones aplicadas y
proyectos de solucion de problemas sociales locales, nacionales
e internacionales;

* Poseera conocimientos especificos en alguna de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento del area de derecho a
Trabajo y Proteccién Social;

* Sera capaz de resolver casos practicos en las distintas lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento del programa de
maestria,;

* Sera capaz de plantear soluciones a problemas, a partir de la
elaboracion de proyectos y politicas publicas destinadas a los
actores publicos, privados y sociales; Tendra habilidad para
desenvolverse y argumentar en torno a procedimientos de juicios
orales y escritos.



