
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vicerrectoría  Académica 
Dirección  de Acreditación  y Gestión de  la Calidad 



 
 

 

 

 

La Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) fue fundada en el año de 

1978  como  una iniciativa  de la Asociación  Hondureña  para  el Fomento 

de la Educación  Superior  (AHFES), con  el objetivo  de ofrecer  carreras  en 

diferentes áreas del conocimiento humano, siendo la primera 

Universidad privada de Honduras. Bajo el marco de los enunciados de 

la Responsabilidad  Social Empresarial  y con  la expectativa  de contribuir 

a la formación  integral de  los  nuevos  profesionales  del país, en el año 

2007 el Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP) tomó la 

decisión  de participar  en la AFHES, esta decisión  representó  un  nuevo  y 

relevante  reto  para  la institucionalidad  del  sector  privado  nacional  y un 

paso  con  una indudable  posibilidad  de trascendencia,  en el camino  de 

la modernización de las estructuras educativas del país, sin embargo, 

es importante mencionar que en el año 2009 el COHEP se retiró de la 

AFHES, siendo a partir de ese momento que una nueva integración de 

dicha Asociación conduce actualmente la Universi dad con la 

expectativa  de impulsar  una òUniversidad Empresarialó, lo  que  conlleva 

a la manejo de programas educativos de calidad y pertinencia con los 

requerimientos de los sectores productivos, introduc iendo 

modalidades de enseñanza innovadoras, promoviendo los valores, el 

conocimiento y la investigación tecnológica para formar recursos 

humanos  capaces de desempeñarse en una determinada ocupación 

profesional.  



 
 

 

Las carreras de Arquitectura, Ingeniería Civil, Derecho, Ingeniería en 

Infotecnología y Diseño de Interiores se constituyen como los pilares 

históricos de la UJCV, a los cuales deben agregarse carreras como 

Administración de Empresas, Ingeniería Industrial , Ingeniería de la 

Construcción, Ingeniería Agrícola, Ingeniería Forestal, Turismo, Auditoría 

y Finanzas, Mercadotecnia y Negocios Internacionales, Mercadotecnia y 

Publicidad, así como Diseño Gráfico y Comunicación Corporativa; a  nivel 

de postgrado, Alta G erencia de Proyectos, Diseño y Planificación Urbana, 

Derecho del Trabajo y Protección Social, en donde se han desarrollado y 

mantenido fortalezas durante los últimos diez años.  

 

Actualmente la Universidad cuenta con sistemas de educación 

presencial  y a distancia  en sus diferentes expresiones,  ambos  aprobado 

en sus campos de Tegucigalpa y Comayagua. Su oferta académica es 

amplia, abarcando programas de pregrado y posgrado, así como 

programas de educación continua.  



 

 

 

 

Visión 

Ser reconocida como una universidad integral de calidad académica, 

con enfoque de investigación, innovación y el desarrollo de Honduras.  

 

Misión 

Formar profesionales líderes con visión global y competitiva, con 

actitud emprendedora, enfoque empresarial y tecnológico, 

potenciando la investigación, la innovación y la responsabilidad social 

empresarial.  

 

Valores 

1.Ética 

2.Excelencia 

3.Compromiso 

4.Innovación  

5.  Trabajo  en equipo  

6.  Espíritu  de servicio  



 

 

 



 
 

 



 
 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

 

Objetivo General  

 
Formar  profesionales  con  una  sólida  base académica  en fundamentos 

macroeconómicos, dominio de herramientas analíticas y 

econométricas, para diagnosticar, evaluar y proponer soluciones 

innovadoras y efectivas a problemas reales de la economía nacional  e 

internacional.  

Objetivos  Específicos 

 

 Facilitar en los maestrandos una sólida base teórica y metodológica 

para comprender la realidad de los fenómenos económicos a nivel 

nacional e internacional.  

 Desarrollar habilidades para la investigación empírica, el análisis 

estadístico de datos para la formulación y evaluación de políticas 

públicas en materia fiscal y monetaria.  

 Promover la comprensión de fenómenos económicos y las 

decisiones de política tomadas por instituciones públicas 

relacionadas  al sector  real,  fiscal,  monetario  y externo,  y entender 

sus implicaciones.  

 Fomentar la capacidad de análisis y crítica sobre la problemática 

económica  nacional,  utilizando  modelos  formales  sustentados  en 

validaciones matemáticas y econométricas, que le permita 

establecer relaciones causales y cuantificar el efecto de política 

para  proponer  soluciones  haciendo  uso  de la evidencia  estadística.  



 

 

  
 

 

Perfil  de Ingreso 

 
El Plan de Estudios de la Maestría en Economía con Enfoque 

Macroeconómico de la UJCV incluye una fuerte formación en 

investigación aplicada acorde a la realidad de los nuevos tiempos, está 

dirigida a profesionales de las Ciencias económicas, matemáticos, 

estadistas y carreras afines que trabajan en proyectos económicos y 

sociales, ya sea instituciones del gobierno, Organizaciones No 

Gubernamentales y empresas privadas.  

Requisitos  de Ingreso Administrativo  

 

Los aspirantes por ingresar a la Maestría en Economía con Enfoque 

Macroeconómico deberán cumplir con los requisitos de ingreso que la 

ley de educación superior establece:  

 
¶ Título de grado inferior inmediato debidamente  reconocido o 

incorporado según lo establece la Ley de Educación Superior;  

¶ Índice académico de 70%;  

¶ Documento de identidad o carné de residentes; Conocimientos 

básicos de informática;  

¶ Comprensión del idioma inglés;  

¶ Destrezas académicas básicas: habilidad para el manejo verbal y 

escrito de la lengua materna y organización lógica de ideas;  

¶ Exposición de motivos para ingresar a un posgrado;  

¶ Presentar los documentos requeridos por la Dirección de Admisión 

y Registro de la UJCV.  

¶ Cumplir con el Cursos Propedéutico para no economistas: Los 

Aspirantes a ingresar a la Maestría en Economía con Enfoque 

Macroeconómico y que no tengan una formación en ciencias 

económicas deberán inscribir el curso propedéutico como requisito 

el cual tiene  como objetivo proporcionar a los participantes las bases 

necesarias para abordar los contenidos avanzados del programa.  



 

El curso  propedéutico  es una oportunidad  fundamental  para  que  los 

no economistas se preparen adecuadamente para la Maestría en 

Economía  con  Enfoque  Macroeconómico.  Cumplir  con  este  requisito 

permitirá al maestrando desarrollar las competencias necesarias 

para abordar los desafíos del programa de posgrado de manera 

efectiva.  

Los demás  requisitos  Administrativos  y académicos  establecidos  en las 

Normas Académicas de la Universidad José Cecilio del Valle.  

Para ingresar a la Maestría en Economía con Enfoque 

Macroeconómico de la UJCV los aspirantes deberán presentar 

preferentemente las siguientes Conocimientos, habilidades y 

actitudes:  

 
¶ Ser egresado en economía o en alguna otra carrera con sólidas 

bases matemáticas y estadísticas.  

¶ Mostrar vocación y aptitudes para emprender tareas de 

investigación económica, con un interés lo suficientemente 

claro en los temas que abarca la maestría especialmente la 

econometría y la macroeconomía.  

¶ Contar con capacidad de análisis crítico, disciplinado y 

responsable.  

¶ Dominio de conceptos fundamentales (básicos) en 

macroeconomía y microeconomía e interés por la disciplina.  

¶ Creativo, innovador, organizador, metódico y planificador   

Entusiasmo y espíritu emprendedor.  

¶ Disponer trabajar en sentido comunitario, lo que implica, 

realizar un trabajo con personas con perspectivas ideológicas, 

de género y políticas divergentes.  

¶ Manejar herramientas y plataformas electrónicas y virtuales.  

 



 

 

 

Los egresados de la Maestría en Economía con Enfoque 

Macroeconómico, de la Universidad José Cecilio del Valle de la UJCV 

contarán con las siguientes competencias:  

Competencias  Genéricas de la Carrera  

 

 

 

 

Competencias  Específicas de la Carrera

¶ Comprende la estructura y comportamiento del sector real, fiscal, 

monetario y externo de la economía.  

¶ Analiza e interpreta la problemática económica que se vive a nivel 

global y nacional.  

¶ Utiliza herramientas, modelos y principios actuales para analizar 

datos con el fin de crear pronósticos, informes y estrategias.  

¶ Comprende los temas económicos desde la perspectiva de la 

política pública.  

¶ Capacidad de Comunicación Efectiva  

¶ Capacidad para trabajar en equipo y en red interdisciplinares   

Capacidad de resolución de problemas  

¶ Pensamiento Crítico y Analítico    

¶ Adaptabilidad al Cambio  

¶ Argumentar desde diferentes perspectivas  teóricas     
¶ Capacidad para trabajar bajo presión  

¶ Responsabilidad Social y ambiental    

¶ Ética Profesional  

¶ Habilidad de interacción con las demás personas  

¶ Capacidad en el manejo de las TIC y la gestión de la información 

y comunicación.  

Competencias  Específicas dela carrera   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Analiza los determinantes del crecimiento y el desarrollo 

económico.  

¶ Analiza la realidad económica y política de Honduras y las 

principales limitantes del desarrollo.  

¶ Reconoce las dimensiones económicas de la estructura 

hondureña, al igual que las perspectivas teóricas desde donde 

se abordan los problemas económicos.  

¶ Aplica los conocimientos sobre el comportamiento económico 

nacional para la  toma de decisiones institucionales.  

¶ Propone y desarrolla estrategias competitivas en ambientes 

inciertos.  

¶ Elabora modelos matemáticos y analíticos para representar 

fenómenos económicos y emplear diversas técnicas 

cuantitativas y cualitativas para explicar dichos fenómenos.  

¶ Realiza previsiones sobre el comportamiento de las variables 

económicas, de las fluctuaciones  de los mercados y las 

vulnerabilidades de las economías.  

¶ Diseña y ejecuta proyectos de investigación de campo, o 

sondeos de opinión pública, en torno  a la temática económica 

del país.  

¶ Aplica los métodos de investigación de las ciencias sociales, a 

sus trabajos de investigación o de análisis económico.  

¶ Diseña y ejecuta diagnósticos económicos para las 

instituciones, empresas, estableciendo cursos de acción para 

su mejor desempeño.  

¶ Diseña y ejecuta proyectos de investigación de campo en torno 

a la temática política  económica del país.  



 

 

 

 

Los egresados de la Maestría en Economía con Enfoque 

Macroeconómico podrán y se desempeñan en diversos espacios 

laborales, dentro de los que podemos mencionar los siguientes:  

 

En el Sector Público  

¶ Asesor de la presidencia de Honduras o de ministerios 

vinculados al Gabinete Económico.  

¶ Funcionarios públicos tanto en Secretarías como Empresas 

Públicas  

¶ Mandos medios del gobierno   Municipalidades  

¶ Secretaría de Finanzas, Banco Central, Secretaría de 

Desarrollo Económico  

¶ Planificadores para la Gestión y el Desarrollo   Sector no 

gubernamental  

 

Sector no gubernamental  

¶ Asesores de Organizaciones Internacionales y empresariales   

Representantes de la Cooperación Internacional  

¶ Director de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC ´ s) 

Mandos  medios de las OSC´s  

¶ Centros de investigación (Think - tanks)  

¶ Sector Educativo  

¶ Coordinadores de Programas de Formación Económica   

Docencia en instituciones de educación superior  

¶ Gestores de la relación universidad - sector económico   

Representantes en Programas de Desarrollo Económico   

Investigación económica  



 

 

 

 

 

Cuadro Resumen 
 



 

 
 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Objetivo  General  
Formar profesionales especializados para analizar, comprender y 

evaluar los sistemas políticos y electorales a nivel nacional e 

internacional, aplicando las técnicas y herramientas adecuadas, 

promoviendo valores democráticos y de justicia social.  

 

Objetivos  Específicos 

 
 Proporcionar a los maestrandos una sólida base teórica y 

metodológica para comprender los sistemas políticos, las 

instituciones  electorales  y los  procesos  políticos  a nivel  nacional  e 

internacional.  

 Desarrollar  habilidades para la  investigación empírica, el análisis 

estadístico de datos políticos y para la formulación y evaluación 

de políticas públicas en materia electoral.  

 Promover  la comprensión,  el fomento  de la democracia  y los  valores 

éticos en la gestión electoral y la gestión pública en  general.  

 Fomentar la capacidad de análisis y crítica sobre las formas de 

exclusión y discriminación que se presentan en los sistemas 

políticos y electorales, y en la sociedad en general.  

 Comprender  los  sistemas  políticos,  las instituciones  electorales  y 

los procesos políticos a nivel nacional e internacional.  



 

 

  
 

Perfil  de Ingreso 

 
Requisitos  de Ingreso Administrativo  

 

Los aspirantes  por  ingresar  a la Maestría  en Ciencia  Política  y Gestión 

Electoral  deberán cumplir  con  los  requisitos  de ingreso  que  la ley de 

educación superior establece:  

 
¶ Título de grado inferior inmediato debidamente reconocido o 

incorporado según lo establece la Ley de Educación Superior;  

¶ Índice  académico de 70%;  

¶ Documento de identidad o carné de residentes; Conocimientos  

básicos de informática;  

¶ Comprensión del idioma inglés;  

¶ Destrezas académicas básicas: habilidad para el manejo verbal y 

escrito de la lengua materna y organización lógica de ideas;  

¶ Exposición de motivos para ingresar a un posgrado;  

¶ Presentar los documentos requeridos por la Dirección de Admisión 

y Registro de la UJCV.  

¶ Los demás requisitos Administrativos y académicos establecidos en 

las Normas Académicas de la Universidad José Cecilio del Valle.  

 

Para ingresar a la Maestría en Ciencia Política y Gestión Electoral de 

la UJCV los aspirantes deberán presentar preferentemente las 

siguientes Conocimientos, habilidades y actitudes:  

 

¶ Conoce la historia política de Honduras y Centroamérica, sus 

actores, principales  fenómenos y particularidades que perfilan el 

sistema político.  

¶ Comprende la composición económica, social y cultural del país, 

así como también el entramado  organizativo de la sociedad civil y 

su interacción con el ámbito político.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Está familiarizado con las teorías políticas y las ideologías más 

representativas de los últimos siglos y comprende su expresión en 

Honduras.  

¶ Tiene interés constante en informarse del  quehacer político nacional 

e internacional.  

¶ Disposición y hábito hacia la lectura de textos  académico -  científicos; 

es un plus tener cierto nivel de lectura de textos en inglés.  

¶ Respeta las distintas formas de pensamiento político, sabiendo tomar 

distancia personal y profesional de los fenómenos que analiza.  

¶ Manifiesta tolerancia a la diversidad de género, muestra disposición a 

trabajar en equipos multidisciplinarios y tiene conocimiento de la 

institucionalidad política internacional.  

¶ Disposición a trabajar cooperativamente, lo que implica, realizar un 

trabajo con personas con perspectivas ideológicas, de género y 

políticas divergentes.  

¶ Habilidad para trabajar en contextos nacionales e internacionales 

diversos y cambiantes.  

¶ Se interesa y comprende los artículos que se publican en revistas 

políticas y sociales nacionales o internacionales.  

Perfil de Egreso  

El Plan de Estudios de la Maestría en Ciencia Política y Gestión Electoral 

de la UJCV incluye una fuerte formación en investigación aplicada  

acorde a la  realidad de los nuevos tiempos, está dirigida a profesionales 

de las Ciencias Sociales y afines (sociólogos/as, abogados/as, filósofos,  
politólogos/as, economistas, trabajadores sociales, pedagogos/as, 

historiadores, entre otros) que trabajan en proyectos políticos y 

sociales, ya sea con Cooperación Internacional, las instituciones del 

gobierno, Organizaciones No Gubernamentales (ONGs), em presas 

privadas, etc.  

Los graduados de la Maestría en Ciencia Política y Gestión Electoral 

adquirirán las competencias de las  Ciencias Sociales en torno a la 

gestión, al desarrollo y al enfoque de la Ciencia  Política, bajo principios 

transdisciplinares, así como estrategias para la realización de 

investigaciones orientadas al  desarrollo nacional de la  disciplina.  



 

 

Los egresados de la Maestría en Ciencia Política y Gestión Electoral, 

de la Universidad José Cecilio del Valle de la UJCV contarán con las 

siguientes competencias:  

 

Competencias  Genérica  de la Carrera  

 
Capacidad  de Comunicación  Efectiva  

 Capacidad  para  trabajar  en equipo  y en red,  en particular  en 

condiciones interdisciplinares  

 Capacidad  de resolución  de problemas 

 Pensamiento Crítico y Analítico  

 Adaptabilidad al Cambio  

 Argumentar  desde  diferentes  perspectivas  teóricas 

 Capacidad para trabajar bajo presión  

 Responsabilidad  Social y ambiental 

 Ética Profesional  

 Habilidad de interacción con las demás personas  

 Capacidad  en el manejo  de las TIC y la gestión  de la información 

y comunicación  

 

Competencias  Específicas de la Carrera  

 
 Aplica los principios, conceptos y técnicas fundamentales de la 

ciencia política y gestión electoral.  

 Maneja  las teorías  políticas  contemporáneas  y comprende  su valor 

analítico  para  casos concretos  de la esfera  interna  e internacional.  

 Aplica procesos electorales, incluyendo campañas, estrategias 

electorales de los partidos, escenarios políticos, y análisis e 

interpretación de resultados electorales.  

 Diseña y ejecuta  diagnósticos  políticos  a instituciones, empresas 

o partidos, estableciendo cursos de acción para su mejor 

desempeño.  

 Elabora estrategias de incidencia política, desde los partidos o la 

sociedad civil organizada.  



 

 

Diseña  y ejecuta  proyectos  de investigación  de campo,  o sondeos 

de opinión  pública,  en torno  a la temática  política  del país.  

Aplica  los  métodos  de investigación  de las ciencias  sociales,  a sus 

trabajos de investigación o de análisis político.  

Aplica nuevas perspectivas metodológicas y de análisis político. 

Respeta la diversidad  de pensamientos  que  orientan  la vida 

política  y no  involucra  sus percepciones  individuales  a su 

quehacer  profesional.  

Comprende a profundidad los distintos elementos que  conforman  el 

sistema  político electoral  hondureño,  así como, la institucionalidad  y el 

marco jurídico que le da vida en el país.  

Comprende la estructura y el funcionamiento de los sistemas 

políticos en la esfera interna e internacional, tanto en la esfera 

analítica  como  en la elaboración  de propuestas  de intervención  o 

de políticas públicas.  

Interpreta textos políticos clásicos y actuales, y es capaz de 

argumentar desde diferentes posiciones teóricas.  

Valora aspectos distintivos e instrumental conceptual y 

metodológico  de las diversas  tendencias  y aproximaciones  analíticas 

de las Relaciones Internacionales.  

Utiliza diferentes herramientas para analizar y explicar los 

procesos de formulación, decisión, implementación y evaluación 

en las políticas públicas.  

Demuestra sentido de integridad, independencia respecto y 

objetividad  en la práctica  de la ciencia  política  y gestión  electoral.  



 

 

 
 

Los egresados de la Maestría en Ciencia Política y Gestión Electoral 

podrán y se desempeñan en diversos espacios laborales, dentro de 

los que podemos mencionar los siguientes:  

En el  Sector  Público  

 Asesor de la presidencia de Honduras  

 Asesor  de los  ministerios  vinculados  al ámbito  social  y político 

 Mandos medios del gobierno  

 Municipalidades  

 Consultor del sector gobierno  

 Planificador de la Gestión política y electoral  

Sector  no gubernamental  

 Asesor  de Organizaciones  Internacionales  

 Representante de la Cooperación Internacional  

 Director  de Organizaciones  de la Sociedad  Civil  (OSC´s) 

 Mandos medios de las OSC´s  

 Trabaja en Proyectos de investigación de campo  

 Analista  en medios  de comunicación  nacional  e internacional. 

 Asesor de empresas privadas.  

Sector  Educativo  

 Coordina Programas o proyectos de Formación Política  

 Profesor  del  ámbito  político  en diversas  instituciones  educativas 

 Representantes en Programas de Desarrollo.  

 Investigador.  



 

 

 

 

 

Cuadro Resumen 
 



 

 
 

 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

  
 

 

 
Objetivo  General  

 
Formar profesionales con visión transdisciplinar en gestión del 

desarrollo y enfoque psicosocial con competencias, habilidades y 

actitudes de respeto e inclusión hacia la diversidad cultural, de 

género,  y a la divergencia  de pensamiento,  con  capacidad  de aplicar 

conocimiento y estrategias innovadoras para la transformación 

social.  

 

Objetivos  Específicos 

 
 Formar  un  profesional  capacitado  para:  

 Aplicar eficientemente los conocimientos, habilidades, destrezas 

y actitudes  para  el análisis,  diseño  e implementación  de proyectos 

de investigación  en torno  a la gestión  del  desarrollo  por  medio  de 

estrategias y métodos pertinentes. A la problemática de 

desigualdad y exclusión con perspectiva de género.  

 Aplicar enfoques diversos en torno a la gestión del desarrollo en 

zonas de alta vulnerabilidad a partir de un abordaje psicosocial.  

 Promover proyectos de gestión y desarrollo vinculados con 

organismos  nacionales  e internacionales,  así como  la cooperación 

internacional que trabajan en Honduras.  



 

 

 

Perfil  de Ingreso 

 
Requisitos  de Ingreso Administrativo  

 

Los aspirantes  a ingresar  a la Maestría  en Gestión  del  Desarrollo  con 

Abordaje Psicosocial, deberán cumplir con los requisitos de ingreso 

que la ley de educación superior establece:  

 Presentar original y copia del título que acredite los estudios 

cursados en el de pregrado, debidamente autorizado por el 

Consejo de Educación Superior. En el caso de estudios del 

pregrado realizados en  el extranjero,  deberá  presentar el  debido 

reconocimiento de Consejo de Educación Superior.  

 Presentar  los  documentos  requeridos  por  la Dirección  de Admisión 

y Registro de la UJCV.  

 Los demás requisitos Administrativos y académicos establecidos en 

las Normas  Académicas  de la Universidad  José Cecilio  del  Valle.  

Para ingresar a la Maestría en Gestión del Desarrollo con Abordaje 

Psicosocial de la UJCV los aspirantes deberán presentar 

preferentemente las siguientes Conocimientos, habilidades y 

actitudes:  

 Conoce los diversos intentos de desarrollo que se han 

implementado en Honduras y Centroamérica, sus logros, sus 

limitaciones y el resultado sobre los distintos grupos 

poblacionales con énfasis en grupos más vulnerables como 

mujeres y niñez.  

 Conoce  con  profundidad  la historia  de Honduras  y 

Centroamérica, sus tradiciones culturales y los movimientos 

sociales que se han producido a lo largo de su historia.  



 

 

Comprende las dimensiones psicosociales y económicas de la 

estructura hondureña y de Centroamérica las perspectivas 

teóricas desde donde se abordan los problemas económicos y 

psicosociales, valorando la perspectiva de género.  

Describe  con  profundidad  la composición  cultural  de Honduras  y 

Centroamérica,  las tradiciones  y formas  de comprender  el mundo 

y la diversidad de cosmogonías de dichas sociedades.  

Tiene una  actitud  de respeto  hacia  la diversidad  cultural  y de 

género  en que  se compone  la sociedad  hondureña  y 

centroamericana y las formas de comprensión del mundo. 

disposición  y el hábito  positivo  hacia  la lectura  de textos 

académico - científicos.  

Respeta y cuida la naturaleza, la biodiversidad y los diferentes 

componentes que se encuentran a la base de la vida humana.  

Manifiesta  tolerancia  a la diversidad  de:  género,  pensamiento,  ideas 

y posiciones  ideológicas  de las personas  con  las que trabaja.  

Disposición a trabajar en sentido comunitario, lo que implica, 

realizar  un  trabajo  con  personas  con  perspectivas  ideológicas,  de 

género y políticas divergentes.  

Habilidad  para  trabajar  en contextos  nacionales  e internacionales. 

Comprende  con  claridad  los  artículos  que  se publican  en revistas 

de alto  impacto  y los  informes  de investigación  social  publicados 

por Organismos Multilaterales.  

Aplica conocimientos de redacción y las sugerencias 

internacionales para la redacción de informes académicos, 

ponencias o artículos científicos.  

Aplica conocimientos de la lógica para la construcción de 

argumentos lógicamente correctos.  



 

 

 

Los requisitos de ingreso serán evaluados por la Coordinación 

Académica de la Maestría quienes, a través de modalidades de 

entrevista, evaluación  del  conocimiento  y las habilidades a  través  de 

formas no tradicionales, corroborarán que los y las aspirantes 

cuentan con los elementos básicos para caminar con éxito durante 

los 20 meses de duración de la Maestría, además de garantizar la 

eficiencia terminal del programa.  

 

 

Perfil  de Egreso 

 
El Plan de Estudios de la Maestría en Gestión del Desarrollo con 

Abordaje Psicosocial de la UJCV incluye una fuerte formación en 

investigación aplicada acorde a la realidad de los nuevos tiempos, 

está dirigida a profesionales de las Ciencias Sociales y afi nes 

(Sociólogos/as, abogados/as, psicólogos/as, politólogos/as, 

agrónomos/as, economistas, médicos/as, enfermeras, trabajadores 

sociales, pedagogos/as entre otras) que trabajan en proyectos 

sociales apoyados por la Cooperación Internacional o las 

instituci ones del gobierno y Organizaciones No Gubernamentales 

(ONGs). 

Las y los graduados de la Maestría en Gestión del Desarrollo con 

Abordaje Psicosocial adquirirán los conocimientos de las Ciencias 

Sociales en torno  a la gestión,  al desarrollo  y al enfoque  psicosocial  y 

su vínculo con el enfoque de género bajo principios 

transdisciplinares, así como estrategias y habilidades para la 

realización de investigaciones orientadas a la gestión del desarrollo 

que  reducen  estereotipos  de género  y la capacidad  de comunicar  los 

resultados a través de publicaciones en revistas especializadas.  



 

Los egresados  de la Maestría  en Gestión  del  Desarrollo  con  Abordaje 

Psicosocial, de la Universidad José Cecilio del Valle de la UJCV 

contarán con los siguientes conocimientos Habilidades y Actitudes:  

Conocimientos:  
 Describe  con  profundidad  las disciplinas  que  confluyen  en el proceso 

de gestión del desarrollo, así como las tradiciones teórico -  prácticas  

relacionadas  con  el enfoque  psicosocial  y su vínculo  con  el enfoque 

de género.  

 Interpreta las tradiciones nacionales e internacionales en torno a 

los Derechos Humanos y las valora desde  una perspectiva crítica 

en el marco de la gestión del desarrollo.  

 Identifica los fundamentos epistemológicos de las teorías sociales 

orientadas a explicar la gestión del desarrollo creadas en América 

Latina.  

 Analiza las teorías sociales vinculadas a la gestión del desarrollo 

a partir de sus fundamentos epistemológicos.  

 Identifica la constitución antropológico - cultural de la sociedad 

hondureña  en particular  y centroamericana  en general  y desde esa 

visión  realiza  investigación  en torno  a la gestión  del  desarrollo  en 

términos psicosociales con perspectiva de género.  

 Identifica  los  aspectos  relevantes  de la historia  social  y económica 

de América  Latina  y de manera  especial  la que  se corresponde  con 

Honduras como eje central para la gestión del desarrollo con 

abordaje psicosocial.  

Habilidades:  
 Diseña  y ejecuta  diagnósticos  psicosociales en zonas  vulnerables 

y realiza  los  programas  de intervención  pertinentes  al diagnóstico 

considerando la perspectiva de género.  

 Aplica las estrategias de gestión al desarrollo de proyectos sociales 

en comunidades excluidas - pauperizadas a partir de un enfoque  

psicosocial.  

 Diseña proyectos de intervención psicosocial relacionados con la 

gestión del desarrollo sensible al género en las comunidades 

excluidas.  

 Aplica métodos de investigación psicosocial a la comprensión de 

las problemáticas de  género, desarrollo comunitario y  territorial.  



 

 

Actitudes:  

 
Promueve proyectos de gestión psicosocial para el desarrollo, 

orientados  a la transformación  de las condiciones  sociales  con 

 énfasis en grupos más vulnerables como ser mujer y niñez.  

 Organiza trabajos de investigación - transformación con respecto  a 

la diversidad  cultural,  de género  y de preferencias  sexuales  con 

perspectiva psicosocial.  

 Respeta la diversidad  de cosmogonías  que  orientan la  vida  de los 

comunitarios que componen a la sociedad hondureña para la 

realización de la gestión para el desarrollo.  

 Promueve acciones psicosociales bajo principios de respeto a la 

diversidad y complementariedad de género.  



 

 

    
 

 

 

Los egresados  de la Maestría  en Gestión  del  Desarrollo  con  Abordaje 

Psicosocial  podrán  y se desempeñan  en diversos espacios  laborales, 

dentro de los que podemos mencionar los siguientes:  

En el  Sector  Público  

 Asesor de la presidencia de Honduras  

 Asesor  de los  ministerios  vinculados  al Desarrollo 

 Mandos medios del gobierno  

 Municipalidades  

 Funcionarios públicos  

 Planificadores  para  la Gestión  y el Desarrollo  

Sector  no gubernamental  

  Asesores  de Organizaciones  Internacionales  

 Representantes de la Cooperación Internacional  

 Directora  de Organizaciones  de la Sociedad  Civil  (OSC´s) 

 Mandos medios de las OSC´s  

 Trabajadores comunitarios en Programas de Desarrollo  

Sector  Educativo  

 Coordinadores  de Programas  de Formación  Social 

 Profesores del campo social  

 Gestores  de la relación  universidad - sector  productivo 

 Representantes en Programas de Desarrollo.  

 Investigador  



 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

  
 

 

Objetivos  Generales 

 
 Formar especialistas en Alta Gerencia de la Mercadotecnia 

altamente capacitados en estudios de gerencia y administración 

de empresas, con una sólida formación académica y un alto 

sentido de reflexión en los procesos estratégicos de la 

Mercadotecnia.  

 Contribuir  en el análisis  empresarial  y su contexto  de innovación  y 

en el estudio e investigación de los problemas del proceso 

administrativo, del mercado y de la Mercadotecnia en general.  

Objetivos  Específicos 

 
 Proveer a los participantes habilidades y competencias en el marco 

gerencial, y en específico del campo o áreas de conocimiento de 

la Mercadotecnia.  

 Preparar al participante para resolver problemas empresariales y 

de toma de decisiones con eficiencia, eficacia y oportunidad.  

 Formar  profesionales  con  altos  valores  éticos,  equidad,  cultura  de la 

legalidad y solidaridad entre grupos sociales e individuos.  



 

 

 

Perfil  de Ingreso 

La Maestría  en Alta  Gerencia  de la Mercadotecnia  está dirigida  a: 

 Profesionales de las distintas carreras técnicas y administrativas 

para quienes, además de actualizarse y especializarse, desean 

profundizar  en el campo  de la Mercadotecnia,  obtener  formación 

para la investigación y para el desempeño de la docencia en el 

área.  

 Profesionales  que  se desenvuelven  profesionalmente  en el 

ámbito de la Mercadotecnia como gerentes o directores.  

 Profesionales  que  por  su preparación  académica  desean  continuar 

estudios de posgrado en Alta Gerencia de la Mercadotecnia, sin 

experiencia profesional.  

 

El Máster en Alta Gerencia de la Mercadotecnia de la UJCV será un 

profesional con sólida formación, con capacidad para atender 

problemas de relevancia en la mercadotecnia y la innovación 

empresarial,  derivados  de la relación  del  proceso  administrativo  para 

contribuir al desarrollo armónico de las empresas nacionales e 

internacionales.  

La Maestría en Alta Gerencia de la Mercadotecnia de la UJCV, 

permitirá  una formación  académica  integral  sólida,  consistente  en los 

conocimientos propios en el ámbito de las ciencias empresariales; 

tendrá conocimientos metodológicos para proponer soluciones 

empresariales y toma de decisiones, en el ámbito gerencial, a los 

problemas de las empresas contemporáneas, nacionales e 

internacionales.  



 

 

La Maestría  en Alta  Gerencia  de la Mercadotecnia  de la UJCV, formará 

de manera  integral  a los  futuros  empresarios,  gestores de  su propia 

empresa, a los futuros gerentes de la Mercadotecnia, especialistas 

capaces de velar por la adecuada optimización y gestión de los 

recursos  empresariales.  Además,  se verán  capacitados  para  actuar  en 

un mundo globalizado, donde el trabajo se erige como una 

herramienta fundamental en el esfuerzo por generar alta 

rentabilidad, competitividad y productividad de las empresas.  

Siendo la UJCV la Universidad Empresarial de Honduras, la Maestría 

en Alta  Gerencia  de la Mercadotecnia  enfatiza  fuertemente  la relación 

Universidad - Empresa, es decir, la aplicación de conocimientos y 

práctica  profesional  directamente  en las empresas.  El Máster  en Alta 

Gerencia  de la Mercadotecnia  de la UJCV, es un  profesional  capaz  de: 

 Conocerá los distintos métodos cualitativos y cuantitativos para 

enriquecer  el conocimiento en  los  procesos de  la Mercadotecnia, 

particularmente la gerencia y toma de decisiones, así como el 

desarrollo de investigaciones aplicadas y proyectos de solución 

de problemas administrativos y gerenciales de empresas 

nacionales e internacionales;  

 Poseerá conocimientos específicos en alguna de las líneas de 

generación y aplicación del conocimiento del área de la 

Mercadotecnia y la administración de empresas;  

 Será capaz de resolver casos prácticos en las distintas líneas de 

generación y aplicación del conocimiento del programa de 

maestría;  



 

 

 

Será capaz de plantear soluciones a problemas, a partir de la 

elaboración de proyectos y políticas públicas destinadas a los 

actores privados y sociales;  

Tendrá habilidad para desenvolverse y argumentar en torno a 

procedimientos  administrativos  y gerenciales,  particularmente  de 

la Mercadotecnia.  

Tendrá Una formación académica en el área de la gerencia de 

negocios y la Mercadotecnia, que le permitirá interpretar y 

explicarse la problemática del proceso administrativo de la 

Mercadotecnia, analizar la normalidad y tratar de encontrar 

alternativas  a los  problemas  gerenciales  y de toma  de decisiones. 

Tendrá Conocimientos teóricos  y metodológicos que  le permitan 

analizar y enfrentar con argumentos académicos los desafíos y 

retos que nos presenta el mundo empresarial.  

Tendrá  la habilidad  para  realizar  reflexiones  serias  en materia  de 

gerencia  del  Mercadotecnia  y la administración  de empresas  y en 

su ejercicio práctico, así como para la gestión de alternativas 

frente  a los  problemas  en la aplicación  del  proceso  administrativo 

de la Mercadotecnia, la innovación y la toma de decisiones.  

Obtendrá una capacidad para desarrollar proyectos de 

investigación y para desenvolverse en la docencia, 

específicamente del área de la Mercadotecnia.  

Contará con una disciplina de estudio que le permita continuar 

con su formación y actualización permanente en el campo de la 

Mercadotecnia, la gerencia y la administración de empresas.  



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

  
 

 

Objetivos  Generales 

 
 Formar  especialistas  en Alta  Gerencia  del  Talento  Humano 

altamente  capacitados  en estudios  de gerencia  y administración 

de empresas,  con una  sólida formación  académica  y un  alto 

sentido de reflexión en los procesos estratégicos de Recursos 

Humanos ðTalento Humano - . 

 Contribuir en el análisis empresarial y su contexto de innovación y en 

el estudio e investigación de los problemas del proceso 

administrativo  de Recursos  Humanos  ðTalento  Humano -  en g e n e r a l . 

Objetivos  Específicos 

 
 Proveer a los  participantes  habilidades  y competencias  en el marco 

gerencial, y en específico del campo o áreas de conocimiento de 

Recursos Humanos ðTalento Humano - . 

 Preparar al participante para resolver problemas empresariales y 

de toma de decisiones con eficiencia, eficacia y oportunidad.  

 Formar  profesionales  con  altos  valores  éticos,  equidad,  cultura  de la 

legalidad y solidaridad entre grupos sociales e individuos.  



 

 

 

 

Perfil  de Ingreso 
 

 

La Maestría  en Alta  Gerencia  del  Talento  Humano  está dirigida  a: 

 Profesionales de las distintas carreras técnicas y administrativas 

para quienes, además de actualizarse y especializarse en el 

campo de Recursos Humanos ðTalento Humano - , obtener 

formación para la investigación y para el desempeño de la 

docencia en el área . 

 Profesionales  que  laboran  en el ámbito  de los  Recursos  Humanos  ð 

Talento  Humano -  como  gerentes  o directores.  

 Profesionales que por su preparación académica desean continuar 

estudios de posgrado en Alta Gerencia del Talento Humano, sin 

experiencia profesional.  

 

El Máster en Alta Gerencia del Talento Humano de la UJCV será un 

profesional con sólida formación, con capacidad para atender 

problemas de relevancia en la gestión de Recursos Humanos ð 

Talento Humano -  y la innovación empresarial, derivados de la 

relación del proceso administrativo para contribuir al desarrollo 

armónico de las empresas nacionales e internacionales.  

La Maestría en Alta Gerencia del Talento Humano de la UJCV, 

permitirá  una formación académica  integral  sólida,  consistente en los 

conocimientos propios en el ámbito de las ciencias empresariales; 

tendrá conocimientos metodológicos para proponer soluciones 

empresariales y toma de decisiones, en el ámbito gerencial, a los 

problemas de las empresas contemporáneas, nacionales e 

internacionales.  



 

 

La Maestría  en Alta  Gerencia  del  Talento  Humano  de la UJCV, formará 

de manera  integral  a los  futuros  empresarios,  gestores  de su propia 

empresa,  a los  futuros  gerentes  de financieros,  especialistas  capaces 

de velar por la adecuada optimización y gestión de los recursos 

empresariales. Además, se verán capacitados para actuar en un 

mundo  globalizado,  donde  el trabajo  se erige  como  una herramienta 

fundamental en el esfuerzo por generar alta rentabilidad, 

competitividad y productividad de las empresas.  

Siendo la UJCV la Universidad Empresarial de Honduras, la Maestría 

en Alta  Gerencia  del  Talento  Humano  enfatiza  fuertemente  la relación 

Universidad - Empresa, es decir, la aplicación de conocimientos y 

práctica profesional directamente en las empresas.  

El Máster en Alta Gerencia del Talento Humano de la UJCV, es un 

profesional capaz de:  

 Conocer los distintos métodos cualitativos y cuantitativos para 

enriquecer el conocimiento en los procesos de la gestión de Recursos 

Humanos  ðTalento  Humano - , particularmente  la gerencia y toma 

de decisiones, así como el desarrollo de investigaciones aplicadas y 

proyectos  de solución  de problemas  administrativos  y gerenciales  de 

empresas nacionales e internacionales;  



 

 

Poseerá conocimientos  específicos  en alguna  de las líneas  de 

generación y aplicación del conocimiento del área de Recursos 

Humanos ðTalento Humano -  y la administración de empresas; 

Será capaz de resolver casos prácticos en las distintas líneas de 

generación  y aplicación  del  conocimiento  del  programa  de 

maestría;  

Será capaz de plantear soluciones a problemas, a partir de la 

elaboración de proyectos y políticas públicas destinadas a los 

actores privados y sociales;  

Tendrá habilidad para desenvolverse y argumentar en torno a 

procedimientos  administrativos  y gerenciales,  particularmente  de 

la gestión del Talento Humano.  

Tendrá Una formación académica en el área de la gerencia de 

negocios y del Talento Humano, que le permitirá interpretar y 

explicarse  la problemática  del  proceso  administrativo  de gestión  del 

Talento Humano, analizar la normalidad y tratar de encontrar 

alternativas a los problemas gerenciales y de toma de  decisiones. 

Tendrá Conocimientos teóricos y metodológicos que le permitan 

analizar y enfrentar con argumentos académicos los desafíos y  retos 

que nos presenta el mundo empresarial.  

Tendrá la habilidad para realizar reflexiones serias en materia de 

gerencia  del  Talento  Humano  y la administración  de empresas  y 

en su ejercicio práctico, así como para la gestión de alternativas 

frente a los problemas en la aplicación del proceso  administrativo  de 

la gestión  de Recursos Humanos  ðTalento Humano - , la innovación  y la 

toma de decisiones.  

Obtendrá una capacidad para desarrollar proyectos de 

investigación y para desenvolverse en la docencia, 

específicamente del área de Recursos Humanos ðTalento 

Humano - . 

Contará  con  una  disciplina  de estudio  que  le permita  continuar 

con su formación y actualización permanente en el campo de 

Recursos Humanos ðTalento Humano - , la gerencia y la 

administración de empresas.  



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 

MHT- MAESTRÍA EN ALTA GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 



 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

  
 

 

 

Objetivos  Generales  

Formar especialistas en Alta Gerencia de Negocios altamente 

capacitados en estudios de gerencia y administración de empresas, 

con una sólida formación académica y un alto sentido de reflexión en 

esta materia.  

Contribuir  en el análisis  empresarial  y su contexto  de innovación  y en el 

estudio  e investigación  de los  problemas  del  proceso  administrativo.  

Objetivos  Específicos  

 

¶ Proveer a los maestrandos habilidades y competencias en el marco 

gerencial, y en específico del campo o campos de conocimientos de 

la especialización.  

¶ Preparar al maestrando para resolver problemas empresariales y de 

toma de decisiones con eficiencia, eficacia y oportunidad.  

¶ Formar profesionales con altos valores éticos, equidad, cultura de la 

legalidad y solidaridad entre grupos sociales e individuos.  



 

 

 

El Máster  en Alta  Gerencia  de Negocios  de la Universidad  José Cecilio 

del Valle será un profesional con sólida formación, con capacidad 

para atender problemas de relevancia empresarial y de innovación, 

derivados  de la relación  del  proceso  administrativo  para  contribuir  al 

desarrollo armónico de las empresas nacionales e internacionales.  

La Maestría  en Alta  Gerencia  de Negocios  (MBA) de la UJCV, permitirá 

una formación académica integral sólida, consistente en los 

conocimientos propios en el ámbito de las ciencias empresariales; 

tendrá conocimientos metodológicos para proponer soluciones 

empresariales y toma de decisiones, en el ámbito gerencial, a los 

problemas de las empresas contemporáneas, nacionales e 

internacionales.  

La Maestría  en Alta  Gerencia  de Negocios  (MBA) de la UJCV, formará 

de manera integral a los futuros empresarios, gestores de su propia 

empresa, a los futuros gerentes y administradores de empresas, 

especialistas capaces de velar por la adecuada optimización y  gestión de 

los recursos empresariales. Además, se verán capacitados para actuar 

en un mundo globalizado, donde el trabajo  se erige  como  una 

herramienta fundamental en el esfuerzo por  generar alta rentabilidad, 

competitividad y productividad de las empresas.  



 

 

 

Siendo la UJCV la Universidad Empresarial de Honduras, la Maestría 

en Alta  Gerencia  de Negocios  (MBA) enfatiza  fuertemente  la relación 

Universidad - Empresa, es decir, la aplicación de conocimientos y 

práctica  profesional  directamente  en las empresas.  El Máster  en Alta 

Gerencia de Negocios de la UJCV, será un profesional que:  

 Conocerá los distintos métodos cualitativos y cuantitativos para 

enriquecer el conocimiento en las ciencias administrativas, 

particularmente la gerencia y toma de decisiones, así como el 

desarrollo de investigaciones aplicadas y proyectos de solución 

de pr oblemas administrativos y gerenciales de empresas 

nacionales e internacionales;  

 Poseerá conocimientos específicos en alguna de las líneas de 

generación y aplicación del conocimiento del área  de la gerencia 

y la administración de empresas;  

 Será capaz de resolver casos prácticos en las distintas líneas de 

generación y aplicación del conocimiento del programa de 

maestría;  

 Será capaz de plantear soluciones a problemas, a partir de la 

elaboración de proyectos y políticas públicas destinadas a los 

actores privados y sociales;  

 Tendrá habilidad para desenvolverse y argumentar en torno a 

procedimientos administrativos y gerenciales.  



 

 

Tendrá  una formación  académica  en el área de la Alta  Gerencia  de 

Negocios,  que  le permita  interpretar  y explicarse  la problemática 

del proceso administrativo, analizar la normalidad y tratar de 

encontrar alternativas a los problemas gerenciales y de toma de 

decisiones.  

Tendrá  Conocimientos teóricos  y metodológicos que  le permitan 

analizar y enfrentar con argumentos académicos los desafíos y 

retos que nos presenta el mundo empresarial.  

Tendrá habilidad para realizar reflexiones serias en materia de 

gerencia  y administración  de empresas  y en su ejercicio  práctico, 

así como  para  la gestión  de alternativas  frente  a los  problemas  en 

la aplicación del proceso administrativo, innovación y toma de 

decisiones.  

Obtendrá una capacidad para desarrollar proyectos de 

investigación y para desenvolverse en la docencia, 

específicamente del área administrativa y gerencial.  

Contará con una disciplina de estudio que le permita continuar 

con su formación y actualización permanente en el campo de la 

gerencia y la administración de empresas.  



 

 

Perfil  de Ingreso 

 
La Maestría  en Alta  Gerencia  de Negocios  está dirigida  a: 

Profesionales  de las distintas  carreras  técnicas  y administrativas  para 

quienes, además de actualizarse y especializarse, desean 

profundizar  en este campo,  obtener  formación  para  la investigación 

y para  el desempeño  de la docencia  en el área.  

 Profesionales que se desenvuelven o desean desenvolverse en el 

ámbito de la administración de empresas como gerentes o 

directores.  

 Profesionales que por su preparación académica desean continuar 

estudios  de posgrado  en Alta  Gerencia  de Negocios,  sin  experiencia 

profesional.  



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

Objetivos  Generales 

 

 Formar especialistas en Alta Gerencia de las Finanzas 

altamente capacitados en estudios de gerencia y 

administración  de empresas,  con  una  sólida  formación 

académica y un alto sentido de reflexión en los 

procesos estratégicos de las Finanzas.  

 Contribuir en el análisis empresarial y su contexto de 

innovación y en el estudio e investigación de los 

problemas del proceso administrativo, del mercado y 

de las Finanzas en general.  

Objetivos  Específicos 

 

 Proveer a los participantes habilidades y  competencias 

en el marco gerencial, y en específico del campo o 

áreas de conocimiento de las Finanzas.  

 Preparar al participante para resolver problemas 

empresariales y  de toma  de decisiones  con eficiencia, 

eficacia y oportunidad.  

 Formar profesionales con altos valores éticos, equidad, 

cultura  de la legalidad  y solidaridad  entre  grupos  sociales 

e individuos.  



 

 

  
 

 

 

Objetivos  Generales 

 
 Formar especialistas en Alta Gerencia de las Finanzas altamente 

capacitados en estudios de gerencia y administración de 

empresas,  con una  sólida  formación académica  y un alto  sentido 

de reflexión en los procesos estratégicos de las Finanzas.  

 Contribuir en el análisis empresarial y su contexto de innovación y 

en el estudio e investigación de los problemas del proceso 

administrativo, del mercado y de las Finanzas en general.  

Objetivos  Específicos 

 
 Proveer a los  participantes  habilidades  y competencias  en el marco 

gerencial, y en específico del campo o áreas de conocimiento de 

las Finanzas.  

 Preparar al participante para resolver problemas empresariales y 

de toma de decisiones con eficiencia, eficacia y oportunidad.  

 Formar  profesionales  con  altos  valores  éticos,  equidad,  cultura  de la 

legalidad y solidaridad entre grupos sociales e individuos.  



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 



 

 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

  
 

 

Objetivos  Generales 

 
 Formar especialistas en derecho laboral, profesores, litigantes y 

profesionistas del servicio público altamente capacitados en 

estudios  laborales,  con  una sólida  formación  académica  y un  alto 

sentido de reflexión en esta materia.  

 Contribuir  en el análisis  jurídico  y en el estudio  e investigación  de 

los problemas laborales y de la protección social.  

 

Objetivos  Específicos 

 
 Proveer a los participantes habilidades y competencias en el marco 

jurídico vigente, y en específico del campo o campos de 

conocimientos de la especialización.  

 Preparar al participante para resolver problemas jurídicos con 

eficiencia, eficacia y oportunidad.  

 Formar profesionales con altos valores éticos, solidario con las causas 

de justicia, equidad, cultura de la legalidad y solidaridad entre grupos 

sociales e individuos.  



 

 

 

 

El Máster  en Derecho  del  Trabajo  y Protección  Social de la 

Universidad José Cecilio del Valle, es un profesional capaz de:  

 Conocer los distintos métodos cualitativos y cuantitativos para 

enriquecer el conocimiento en las ciencias jurídicas, 

particularmente en el derecho laboral y regímenes  de Protección 

Social, así como el desarrollo de investigaciones aplicadas y 

proyectos de solución de problemas sociales locales, nacionales 

e internacionales;  

 Poseerá conocimientos específicos en alguna de las líneas de 

generación y aplicación del conocimiento del área de derecho a 

Trabajo y Protección Social;  

 Será capaz de resolver casos prácticos en las distintas líneas de 

generación y aplicación del conocimiento del programa de 

maestría;  

 Será capaz de plantear soluciones a problemas, a partir de la 

elaboración de proyectos y políticas públicas destinadas a los 

actores públicos, privados y sociales;  Tendrá habilidad para 

desenvolverse  y argumentar  en torno  a procedimientos  de juicios 

orales y escritos.  


